
Kraftsamling för Äldres 
välfärd, trygghet och 

säkerhet i Umeå (ÄVTS)



Tidigare reformer och 
satsningar under 2025
Satsningar i Socialdemokraternas och Miljöpartiets budgetförslag för Umeå kommun för 2026:
• Prioritering av äldrenämnden i fördelningen av tillgängliga medel, med ett tillskott på drygt 121 mnkr. 

Äldreomsorgen fick det största tillskottet av samtliga nämnder.
• En riktad satsning på 22 mnkr på att införa kvalitetsundersköterskor på kommunens särskilda boenden.
• Satsning på 5 mnkr för införandet av ramtids-modellen.
• Satsning på 5 mnkr för ökat medarbetarinflytande, färre medarbetare per chef och införande av 

arbetsskor.



Tidigare reformer och 
satsningar under 2025
Reformer för framtidens äldreomsorg, som ett led i övergången från fri etableringsrätt till en kvalitetssäkrad upphandlingsmodell 
enligt LOU:
• En ny modell med ramtid för att ta kampen mot minutjakten och öka den enskildes inflytande över sin omsorg.
• En smartare samordning av hemtjänsten så att mindre tid går åt till resor och mer tid kan läggas på vård och omsorg.
• Stärkta förutsättningar för hemtjänsten på landsbygden.
• En kraftfull förstärkning av arbetet mot välfärdsbrott i hemtjänsten och för att motverka osund konkurrens. Schysta företag 

ska inte behöva konkurreras ut av oseriösa eller i värsta fall kriminella aktörer. Välfärden ska inte tillåtas vara en bankomat för 
kriminella nätverk eller bedragare.

• Bättre förutsättningar för idéburna aktörer att få möjlighet att utföra hemtjänst i Umeå kommun.
• Stabilare ekonomiska förutsättningar för privata utförare genom LOU, så att de privata utförarna kan investera långsiktigt i 

kvalitet, verksamhetsutveckling och goda arbetsvillkor.



Tidigare reformer och 
satsningar under 2025
Initiativ och satsningar i äldrenämnden
• Maj 2025: 

• Extern granskning av hanteringen av missförhållanden och allvarliga avvikelser i äldreomsorgen. I uppdraget ingår att ta fram förslag på 
åtgärder för stärkt kvalitet och patientsäkerhet. 

• Använda innevarande års överskott för att redan 2025 påbörja satsningen på kvalitetsundersköterskor. 
• Extern granskning av äldreomsorgens hantering av misstanke om brott mot äldre. 
• Nya rutiner för att förebygga brott mot äldre. Förstärkta direktiv om polisanmälan vid misstanke om brott. Löpande avrapportering av 

allvarliga händelser till nämnden.
• Förstärkt samarbete mellan äldreomsorgen och Polismyndigheten, Kvinno- och tjejjouren i Umeå och andra relevanta aktörer. Verksamheten 

ska öka det brottsförebyggande arbetet och säkerställa snabbt och adekvat stöd till brottsoffer. 

• September 2025:
• Införande av ett lokalt äldreomsorgslyft, i ett första steg genom permanentande av pilotprojekt med utbildningssjuksköterskor. 
• Direktiv till förvaltningen om att äldrenämndens överskott för innevarande år ska tas i anspråk för att stärka kvalitet, trygghet och arbetsmiljö. 
• Uppdrag till förvaltningen om att utveckla dialogen med pensionärsföreningarna och samarbetet med Saveman-gruppen. 
• Höjd ersättning till hemtjänstutförarna med 5,5 mnkr, för att stärka kvalitet i väntan på ramtidsreformen.

• Oktober 2025: 
• Ny avgiftsöversyn i hemtjänsten och stopp för planerad avgiftshöjning. 



ÄVTS
• (S) och (Mp) föreslår en kraftsamling för äldres 

välfärd, trygghet och säkerhet i Umeå (ÄVTS).
• Liknande modell som för arbetet med Umeå 

växer tryggt och säkert (UVTS). 
• Vi vill att hela kommunorganisationen, 

tillsammans med andra aktörer, ska ta ett 
helhetsgrepp om inte bara framtidens kvalitativa 
äldreomsorg utan alla aspekter som är viktiga för 
hälsa, trygghet och livskvalitet för seniorer och 
äldre i Umeå.

• Förslaget om att inleda arbetet med ÄVTS läggs 
som ett initiativärende vid KSNAU:s sammanträde 
den 25 november.
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Vi blir starkare när vi 
är fler som jobbar 
mot samma mål
Äldres vardag, problem och drömmar avgränsas 
inte till sådant som faller inom vissa bestämda 
förvaltnings- och organisationsgränser. 
För att möta visionen om god hälsa, trygghet, 
frihet och livskvalitet genom hela livet måste 
samhället agera ännu mer samlat i samverkan över 
dessa gränser. 
Olika delar av kommunen och olika 
samhällsaktörer har tillgång till olika verktyg. När 
vi använder hela verktygslådan, kompletterar 
varandra och drar åt samma håll når vi bättre och 
mer varaktiga resultat.
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Ett helhetsgrepp för att 
säkra en trygg äldreomsorg
•Andelen äldre i befolkningen ökar kraftigt i relation till andelen i 
arbetsför ålder. 

•Umeå har bland den lägsta arbetslösheten i Sverige. 
•En nationell arbetsmarknadspolitik och bostadspolitik lyser med sin 
frånvaro. 

•Nationell politik som aktivt minskar arbetskraftsutbudet, bland annat 
genom höjt försörjningskrav, borttagande av möjlighet till spårbyte 
och förslag om fråntagande av permanenta uppehållstillstånd. 

•Fortsatta skattesänkningar på bekostnad av skola, vård och omsorg.  
•För att klara detta krävs ett förstärkt helhetsgrepp. 



Allt hänger ihop
Äldres livsvillkor och hälsa, 
bostadsförsörjningen för 
äldre och hur äldreomsorgen 
organiseras hänger samman 
med arbetsvillkoren i 
äldreomsorgen och 
möjligheterna att klara 
kompetensförsörjning och 
patientsäkerhet.



Förslag på struktur 
för ÄVTS
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åtgärder och 

insatser

Enligt vårt förslag ska arbetet med ÄVTS inledas på samma sätt som UVTS, genom att 
kommunen tar fram en struktur för arbetet. Denna struktur ska utöver äldreförvaltningen 
involvera fler delar av kommunen samt bolagen.
I likhet med UVTS ska en sådan struktur också inbegripa en stärkt samverkan med andra 
aktörer, såsom regionen, föreningslivet, akademin, näringslivet, polisen och andra 
myndigheter.
Därefter ska en lägesbild och omvärldsanalys tas fram som ska utmynna i en åtgärdsplan och 
ett handslag med de aktörer som blir delaktiga i arbetet.
Åtgärdsplanen ska bottna i vetenskap och beprövad erfarenhet samt en nära dialog med 
pensionärsföreningarna för att förankras i de behov och prioriteringar Umeås seniorer 
efterfrågar. 
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