Halvvdgs pa helfart

Halvtidsutvardering av valloften och KHP
samt en framatblick.
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Vallofte #1
Oka bemanningen i grundskola och dldreomsorg

* Vi har hittills under mandatperioden gjort tydliga satsningar pa 6kad grundbemanning i
grundskola och dldreomsorg. Arbetskraftsbristen innebar samtidigt stérre utmaningar att mota
valloftet och att det kravs andra typer av reformer an enbart 6kade resurser for anstallningar.

* For att na de effekter vi vill uppna med vall6ftet; mer tid for barn, elever och aldre och en
starkare valfard, krévs att verksamheterna stéller om sa att mer tid frigors for personalen for
karnuppdraget och det som gor att personalens kompetens kommer till storst nytta. Detta har
vi mott upp med ett omstallningsuppdrag, driftmedel och investeringsmedel som namnderna
omsatter i ambitiosa atgarder. Omstallningen hanger ocksa ihop med att varna personalens
arbetsvillkor och kansla av mening, frihet och trygghet pa jobbet.

« Bedomningen i utvarderingen ar att skillnaden mellan nulédge och att uppfylla vall6ftet r som
storst vad galler aldreomsorgen. Dar kravs fortsatt arbete med att hdja grundbemanningen, och
stalla om verksamheterna for att uppna hojd grundbemanning dar det gér som mest skillnad,
for att na valloftet. Ett tydligt fokus for det socialdemokratiska reformarbetet framat maste
ocksa vara att pa bred front arbeta med att fortsatta forbattra personalens arbetsvillkor och >
inflytande over arbetet. OQﬂ




Vallofte #2

Planera for fler bostader och mer industrimark
for nya grona jobb

* Vi har genomfért en rejal hdjning av ambitionsnivan vad géller fardigplanerad mark fér grona
etableringar, med adekvat energiforsorjning och infrastruktur omedelbart tillganglig. Se
exempelvis planerna for Umea Eco Industrial Park, med mera, i rapporten.

* Fokus fér det politiska arbetet har under mandatperioden varit att med de styrmedel och
verktyg kommunen har for att stimulera bostadsbyggandet, maximera forutsattningarna for fler
bostader.

* Den begransande faktorn for byggandet av bostdder bedéms inte langre kommunens
planeringskapacitet utan nedgangen i ekonomin. Regeringens politik bidrar negativt.

* Trots lagkonjunktur och ett kraftigt minskat byggande har den 6versiktliga planeringen fortsatt i
hoég takt och BN har upprattat detaljplaner far bade bostader, kommunalservice, verksamheter
och industri. En stor mangd bostdder finns nu i godkénda detaljplan och arbete att gora
marken byggklar pagar for att sta fardig nar konjunkturen tar fart.
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Vallofte #3

Bygga ut det forebyggande arbetet med tidiga
insatser for barn och unga

* Fo6r 2024 har vi genomfort en historiskt stor satsning om knappt 60 mnkr pa nasta steg fér Umea
vaxer tryggt och sakert, med fokus pa tidiga insatser for barn och unga. Satsningen
permanentades ocksa i ramarna for 2025.

* Vihar ocksa permanentat viktiga samverkanssatsningar fér att fanga upp unga i kriminalitet eller i
riskzon, med insatser pa saval individ- som gruppniva. Exempel pa detta ar SIG, operativa
teamet pa Ersangsskolan, SSPF, mobila operativa team, satsning pa sommarjobb lagre ned i
aldrarna. Till detta kan foga det stora antal verksamheter som kultur och fritid byggt ut, till
forman for alla barn och ungas majlighet till en meningsfull fritid.

* Detta ar nagra av exemplen ur utvarderingen. Bedomningen ar att vi ligger i fas med valloftet
och att vi har fullfoljt det vi lovat umeborna.

* Fokus framat ar att fortsatt bibehalla kapacitet fér nya satsningar utifran hur lagesbilden utvecklas
samt ytterligare forstarka arbetet mot valfardskriminalitet, for att sla hart mot de ekonomiska
drivkrafterna for den kriminalitet som drar in barn och unga.
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Vallofte #4

Bygga ut kollektivtrafiken och forbdttra
mojligheterna att ga och cykla

* Vi har under mandatperioden gjort omfattande satsningar pa kollektivtrafiken, inte minst for
okad turtathet i hela kommunen, och skyddat den mot kostnadskrisen. Umea har aterhamtat sig
snabbare an andra kommuner efter pandemin och vi har slagit nya rekord i resandet.

* Vi har genomfért och planerat omfattande investeringar for infrastruktur for kollektivtrafik, gang
och cykel samt stadsomvandling. | budget fér 2025 tillfordes totalt cirka 290 mnkr i
investeringar for hallbara fardsatt, utéver de investeringar vi fort in i plan tidigare under
mandatperioden.

* Detta ar nagra av exemplen ur utvarderingen. Bedomningen ar att vi ligger i fas med valloftet
och har fullfoljt det vi lovat umeborna.

* Nasta steg ar att ta ett annu tydligare helhetsgrepp dar hallbar mobilitet, service, valfard,
bostadsbyggande sammanfogas annu tydligare i omvandlingen av staden och kommunen, med
malet om en battre och klimatsmartare vardag for alla vi som bor har. En star att finna i
stadsomvandlingen i Paris, utifran principerna fér 15-minutersstaden.
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Utvdrdering KHP

Antal / totalt antal punkter i KHP

26/31
4/31

1/31



Utvdrdering KHP - nedbrytning for temaomraden

Bedoémning Det hallbara Umea Umea vaxer tryggt och Hallbar och jamlik
sakert valfard

2/11 1/10 1/10

0/11 1/10 0/10
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Sammanfattning

Vi ligger bra till men far inte tappa riktningen. Vi har hallit en hog reformtakt under mandatperioden och
bedomningen ar att vi utifran forutsattningar och prioriteringar ligger i fas med merparten av vara
valloften och malsattningar enligt KHP. Viktigt dock att kunna uppratthalla denna riktning.

Forbattringsomraden: klimat och dldreomsorg. De omraden vi sarskilt behover férstarka reformtakten
framat ar framforallt i fraga att bemanning, arbetsvillkor och hantering av arbetskraftsbristen i
aldreomsorgen och arbetet med att minska klimatutslappen.

De framsta begransande faktorerna for var politik ar just nu

1. Fortsatta nedskarningar fran hégerregeringen pa valfarden, klimatarbetet och offentlig sektor generellt. Vi har under
mandatperioden varit tvungna att trots svart ekonomiskt lage forsoka kompensera for regeringens politik pa flera omraden. Det
gar dock inte att kompensera for detta fullt ut.

2. Arbetskraftsbristen. Umea har den lagsta arbetslosheten i landet och det saknas manniskor for att bemanna valfardens
verksamheter. Regeringen har uppvisat fortsatt passivitet, det finns i princip ingen sammanhallen nationell arbetsmarknadspolitik.
Vi har sjosatt reformer och satt igang ett ambitiost arbete med att klara verksamheten trots arbetskraftsbristen. Detta maste
fortsatta.

Nasta steg for staden och kommunens hallbara omstallning bor vara att forstarka de dvergripande
utvecklingsstrategierna ytterligare, sa att den sociala hallbarheten, den ekologiska, kulturella och
ekonomiska, blir raster som laggs pa varandra an tydligare i planeringen av valfard, infrastruktur,
bostader, gestaltning av offentliga miljoer, planering av kultur och fritid.

En inspiration fér detta skulle kunna vara det framgangsrika arbetet utifran modellen “15-minuterssta
i Paris stadsomvandling.
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