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Forslag till:

Dagordning vid Umea arbetarekommuns arsméte
sondag 21 mars 2021 kl 13.00 via Zoom

Arsmotets 6ppnande/Parentation
Ombudsupprop
Motets behoriga utlysande
Gister: Andreas Beckert TCO, Joakim Asberg SACO,
Susanna Gideonsson LO
5. Val av presidium
a) Ordforande
b) Sekreterare
c) Justerare tillika réstraknare 2 personer
Godkinnande av dagordning
Styrelsens berittelse
Ekonomisk berittelse
9. Revisionsberittelse
10. Beslut om ansvarsfrihet f6r styrelsen
11. Rapporter kommunfullmaktige — landsting — riksdag

NS

Sl

KAFFE

12. Forslag till reviderad verksamhetsplan 2021-2022
13. Forslag till reviderad studieplan 2021
14. Forslag till revidering Arbetarekommunens handbok
15.Beslut om arvoden och reseersittningar for styrelse/revisor
16. Faststallande av listor kyrkofullmaktige Umea pastorat, Hornefors férsamling,
Siavar-Holmon, Holmsund
17. Arsmoétesval
a) Ordforande
b) Styrelse; VU, 6vriga ledamoter 2 ar, suppleanter 1 ar
c) Revisorer, granskare och revisorssuppleanter
d) Fackligt utskott
e) Sammankallande i Kyrkopolitiska gruppen
f) Internationellt utskott
@) Fanbirare
h) Valberedning f6r drsmotesval
i) Stora valberedningen
18. Ovriga frigor
19. Avslutning
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Styrelsen f6r Umea arbetarekommun avger harmed foljande berittelse for

verksamhetsaret 2020.

STYRELSE OCH UTSKOTT

Verkstillande utskott
Ordforande

Kassor

Facklig ledare

Ledamot

Ledamot, vice ordférande

Ovriga ledamoter
Nina Bjorby

Hans Lindberg

Moa Brydsten

Leif Berglund

Hans-Ake Ronnlund

Ali Yasin Dahir

Kurt-Ake Sjostrém, studieorg
Lina Vinglund

Titti Adén

Mehrana Bassami

Styrelsesuppleanter
Hikan Johansson

Novalie Lilja

Mahmoud Alturk

Sandra Jakobsson

Jan Lundberg

Revisorer
Margareta Rasmusson
Karl-Erik Persson
Eilert Carlson

Revisors suppleanter
Ulla-Britt Lindholm

Thomas Fridh

Kerstin Hermansson Morén

LOs

Berghem
Handels
Korsdrag
Multinationella

Alejandro Caviedes
Janet Agren
Andreas Sjogren
Irma Olofsson

Andreas Lundgren

Backen

Centrala Umea

Haga

Pappers Obbola
Mariehem
Gimonais-Carlshem
Gamla Gardet
USHF

Bolea

Umead S-kvinnoklubb

Seko

Centrala Umea

Haga

Transport S-fackklubb

Gravmark-Bullmark

Centrala Umea
Backen
Gamla Gardet

Tjanstemanna
Backen
Teg



Fackliga utskottet
Andreas Sjogren

Ola Borgstrom

Carola Andersson

Marikk Henriksson

Maria Mannberg

Sandra Jakobsson

Robert Lindberg

Matilda Olofsson

Emelie Persson

Leif Berglund

Handels

IF Metall
IF Metall
Transport
Seko
Transport
Seko
Kommunal
Kommunal

Pappers

Kyrkopolitiska gruppen

Roland Samuelsson, sk

Tro och Solidaritet
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Studieradet, valda studieorganisatoérer i s-foreningar/

s-fackklubbar

Kurt-Ake Sjostrém, studieledare

Gamla Gardet

Internationella utskottet

Tichaona Maphosa, sk
Dennis Larsson
Youssef Chninou
Anna Bengtsson
Bernt Lundstrom
Dunia Kadhim
Mikael Persson
Mattias Matsson
Isak Astrom
Abdirashid Ahmed
Samuel Vestman

Lina Vinglund

Backen
Mariehem
Ersboda
Haga
Holmsund
Holmsund
Backen
Berghem
SSU
Ersboda
Tomtebo-Innertavle

USHF
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Valberedning for listor till riksdag, region, kyrkoval

och kommunval samt uppdrag till styrelser och

namnder mandattid 2017- 2020

Carin Nilsson, ordférande
Thomas Fridh

Ulf Bjork

Karin Svedlert
Lennart Holmlund
Birgitta Mukkavaara
Alejandro Caviedes
Gunnar Viklund
Per-Erik Evaldsson
Eva Andersson
Hakan Johansson
Irma Olofsson
Tomas Wennstrom
Paulina Granberg
Agnes Blom Bringlov

Savar-Taftea
Backen

IF Metall
Ersboda
Centrala Umed
Umea s-kvinnor
ILOs

Pappers Obbola
Hornefors
Centrala Umed
SEKO

SSU

Centrala Umed
SSU

SSU

Valberedning Arsmotesval

Carin Nilsson, sk

Ulf Bjork

Johan Lindbom
Paulina Granberg
Tomas Wennstrom
Lina Farhat
Charlotta Westerlund

Fanbarare

Annette Andersson

Savar-Téfted

IF Metall

Fackliga samhaillsbyggarna
Korsdrag

Centrala Umea

Umei S-kvinnor

Ersboda

Holmsund



MEDLEMMAR I UMEA ARBETAREKOMMUN

Antalet medlemmar var vid arets borjan 1015 st och vid drets slut 961 st
Beriknat pa aktiva partimedlemskap 2020-12-31, nya medlemmar 2020 dr 55 st

Forening 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Direktanslutna 47 31 21 33 20 16 22
Backen 80 80 68 70 77 72 70
Berghem 37 37 34 30 31 27 25
Bolea 26 24 22 23 22 22 21
C Umei 97 99 95 94 93 89 83
Ersboda 90 80 64 65 68 57 53
Fackliga samhillsbyggarna 14 13 12 13 16 15 13
Forsvars-och sdkerhetspol 1 1 1
Gamla Gardet 41 39 33 29 31 27 27
Gimonis-Carlshem 37 43 43 46 42 41 41
Gravmark-Bullmark 44 42 35 29 29 25 28
Haga 46 49 47 43 43 35 34
Holmsund 57 50 45 49 49 47 45
Hornefors 94 84 81 77 73 71 67
Korsdrag 5 8 8
LOs 5 5 6 7 6 7 9
Mariehem 54 55 56 51 63 56 54
Multinationella 5 5 5 5 5 5 4
Nydalahjd 5 7 7
Obbola 47 43 41 38 39 39 35
Robick-Stocksjo 16 11 9 9 11 6 8
Sdvar-Tifted 35 32 27 27 28 29 30
Teg 30 23 20 17 20 17 17
Tomtebo 17 13 10 10 18 17 22
Alidhem-Sofiehem 40 35 26 28 29 28 30
Tjinstemanna 13 15 14 13 12 13 12
Pappers Obbola 45 43 42 42 41 36 22
Umed hégskoleférening 12 20 20 17 15 12 10
Tro och Solidaritet 12 13 13 19 20 15 15
Sofiehem s-kvinnor 9 8 7 6 6 5 3
S-vard i Umea 6 6 6 6
Umea s-kvinnor 15 17 13 14 14 15 11
Byggsossen 44 37 33 30 31 25 21
Handels 31 28 25 24 24 19 17
Kommunal 53 54 47 40 49 38 29
IF Metall 25 24 19 17 15 15 15
SEKO 24 23 22 21 22 20 19
SSU 37 91 60 29 32 22 19
Volvo s-fackklubb 24 32 12 9 7 5 4
Transport s-fackklubb 8 6 6 6 6 5 4
Totalt 1311 1304 1133 1086 1124 1015 961
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ORGANISATION

Till Umea arbetarekommun ar 17 stadsdelsforeningar, en forening for direktanslutna
medlemmar, Tro- och solidaritet, tva S-kvinnoklubbar, en multinationell f6rening, 9
LO-fackliga s-foreningar, Tjanstemannaforeningen, Gamla Gardet, Korsdrag, S-vard i
Umed, Umea hogskoleforening (USHF) och SSU kommunen anslutna.

Expedition

Arbetarekommunens expedition finns pa Umestan, Kaserngatan 5 1 Umea. Anstillda
under dret har varit assistent Ewa Ogren, ombudsman Asa Lindstrém t o m 13 mars
2020. Mikael Kassman anstalldes som verksamhetsassistent 3 augusti 2020.

Besoksadress: Umestan, Kaserngatan 5
Postadress: 903 47 Umea

Hemsida: WWW.Umesosse.se

E-mail expen(@umesosse.se
Telefonnummer: 090-15 65 95 Partiexpedition
Sammantraden

Arbetarekommunens styrelse har under aret haft 6 protokollférda sammantraden
och verkstillande utskottet har haft 7 sammantriden. Representantskapet har samlats
vid 4 tillfillen.

REPRESENTATION

Europaparlamentet
Erik Bergkvist valdes in i Europaparlamentet den 26 maj 2019.

Partistyrelse

Erik Bergkvist dr invald i partistyrelsen.

Marie-Louise R6nnmark ar invald 1 partistyrelsens valberedning
Ordférande SKL Kultur- Fritidsberedning

Internationella uppdrag 2014-2018:

Regionkommitén Coter och Sedec

Vice President Union of the Baltic Cities (UBC)

Ordf SKL International AB

Programkommissionen

Emma Vigren ir invald i programkommissionen


http://www.umea.sap.se/
mailto:expen@umesosse.se
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Partidistriktet

Arbetarekommunen har varit representerad 1 Vasterbottens partidistrikt.

Verkstallande utskott
Hans Lindberg

Helén Pettersson

Styrelsen
Peter Olofsson
Erik Bergkvist

Studieorganisator tillika ordinarie i DS
Bjorn Wiechel

Facklig ledare
Carola Andersson

Revisorer
Eilert Carlson

Ersattare for revisorer
Margareta Rasmusson
Ulla-Britt Lindholm

Valberedning, vald t o m 2023
Thomas Fridh, ordf6rande

Carin Nilsson, ordinarie

Andreas Lundgren, ersittare

Irma Olofsson, ersittare

Anna Johansson, SSU

Theodor Appelblad. SSU

Maria Norrman Ostberg, 1.0

Ovrig representation

Umed arbetarekommun har varit representerad ABF Umearegionens arsmote, Umea
Folkets Hus arsmote, Fonus distriktsstimma och féreningsstimma,
Folkrorelsearkivets arsmote.



Sida 7 av 29

DISTRIKTSARSKONGRESSEN

Kongressen genomfordes den 10 oktober 2020 pa det digitala métesverktyget Zoom.

Motioner fran Umea arbetarekommun behandlade pa
Distriktsarskongressen 2020

1.Bemanningsforetag i helt eller delvis statligt 4gda féretag
Motionar: David Nordlund, Korsdrag
Kongressen beslutade att bifalla att-sats 1

2. Vilfirdens finansiering
Motionir: Kuno Morén, Gamla Gardet
Kongressen beslutade att bifalla att-sats 1 och att anse att-sats 2 besvarad

3. Hur finansiera framtidens valfard?

Motionir: Kurt-Ake Sjostrém, Gamla Gardet
Kongressen beslutade att bifalla att-sats 1 och att anse att-sats 2 besvarad

4. Hall ihop sambhillet genom statligt ansvar

Motionir: Anton Perez, Korsdrag
Kongressen beslutade att anse motionen besvarad

5. Statligt byggbolag nu!

Motionir: Anton Perez, Korsdrag
Kongressen beslutade att bifalla att-sats 1

6. Traumamottagning fér barn

Motionar: Mikael Rubin, Tomtebo-Innertavle s-forening
Kongressen beslutade att anse motionen besvarad

7. En mer jamlik tillgang till assisterad befruktning
Motionar: Novalie Lilja, Umea S-kvinnor
Kongressen beslutade att bifalla motionen

8. Infér en dldreomsorgslag nu!
Motionar: Barbro Kjellberg, Umea S-kvinnoklubb
Kongressen beslutade att bifalla motionen

9. Sverige maste skriva pa mot kidrnvapen
Motionar: Birgitta Mukkavaara, Umea S-kvinnoklubb
Kongressen beslutade att bifalla motionen
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10. Svik inte hyresgisterna!
Motionar: Birgitta Mukkavaara, Umea S-kvinnoklubb
Kongressen beslutade attbifalla motionen

11. Rittvis beskattning for arbetslosa och sjuka
Motionar: Ulf Bjork, Gamla Gardets s-forening
Kongressen beslutade att bifalla motionen

12. Angiende pensionsilder for trygghetsanstillning
Motionir: Kuno Morén, Gamla Gardets s-férening
Kongressen beslutade att bifalla motionen

13. Angiende pensionsilder for trygghetsanstillning (2)
Motionir: Per-Erik Johansson, IF Metall s-férening
Kongressen beslutade att bifalla motionen

14. Orittvis h6jning av pensionsaldern
Motionir: Per-Erik Johansson, IF Metall s-férening
Kongressen beslutade att bifalla motionen

15. Sakerstilla forsvaret av landet
Motionar: Andrew Wallace
Kongressen beslutade att avsla motionen

16 Vi lir av historien
Motionir: Mathilda Elfgren Schwartz, Lina Vinglund USHF
Kongressen beslutade att anse motionen besvarad

17. Migrationsverkets bedomning av LVU-vard
Motionar: Andreas Lundgren, Umea Arbetarekommun
Kongressen beslutade att anse motionen besvarad

18. Staten maste ta ett storre ansvar for vilfirdens finansiering for att sambhillet
ska halla ihop!

Motionir: Carin Nilsson, Savar-T4dftea s-forening

Kongressen beslutade att bifalla motionen

19. Angiende januariéverenskommelsen
Motionir: Andreas Lundgren, Umed Arbetarekommun
Kongressen beslutade att bifalla att-sats 2 och att anse att-sats 1 och 3 besvarade.

20. Pengar till trafikverket f6r Visterbotten
Motionar: Carin Nilsson, Savar-Téfted s-forening
Kongressen beslutade att bifalla motionen
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UTSKOTTEN

Fackliga utskottet

Under hésten har inte utskottet haft nagra sammantriden. Istillet har en arbetsgrupp
fran styrelsen arbetat fram forslaget till nytt uppdrag och arbetssitt for fackliga
utskottet i enlighet med arsmotesbeslutet. Forslaget pa nytt uppdrag och arbetssatt
har beslutats av Arbetarekommunens representantskap den 2021-03-01

Internationella utskottet

Utskottets verksamhet

Lat mig pa utskottets vignar borjar med att rikta ett sarskilt tack till Dennis Larsson
som under 2020 6verlimnade stafettpinnen i rollen som sammankallande till mig.
Dennis tog 6ver rollen som sammankallande efter Owe Persson 2017 och har lett
verksamheten med bravur. Vi 6nskar honom all lycka f6r framtiden och hoppas att
han kommer njuta av sin valfértjanta vila och efterlingtade pensionsvila efter manga
ar 1 postens tjanst. 2020 har varit for utskottet en forindringsar. Ett ar kantad av
utmaningar och minst lika stora méjligheter. Det féregangna dret har inneburit
utmaningar framforallt med anledning av Corona pandemin. Finansieringsfragan for
utskottets verksamheter dr fortsatt en fraga som behover handpéliggning. Ett speciellt
tack till fackférbunden Kommunal och Diva Deponi for fortsatt stod.

Ideala verksamheter lever pa att folk kan samlas och inspireras. Moéjligheterna att
samlas saval pd ordinarie sammantride som i allmdnheten har inte funnits under 2020
och verksamhetsiret 2020 2.0 har bedrivits

helt digitalt via Zoom, Messenger, Teams och Facebook. Vi har litt oss mycket. Den
viktiga arliga studiebes6k

till vara projektpartners 1 Afrika kunde inte genomféras med anledning av den
radande Corona pandemin och utskottsmedlemmarnas maojlighet att vara med pa
olika tillstdllningar 4ven i Sverige och Visterbotten har varit mycket begrinsat. An om
pandemin haft ett i vagskalen matt negativt paverkan tvingade den oss att s6ka oss till
nya metoder att kommunicera och genom tekniken skapa oss nya méjligheter att stilla
om och lidgga grund for framtiden. Utskottet kunde med hjalp av tekniken genomféra
5 allminna sammantriden inom ramen for ordinarie verksamhet och 2 digitala méten
mot slutet pa 2020 som hade brett deltagande i panel gruppen. Det ér viktigt att vi
inte sla av 1 takten utan anvander oss av det vi lirt oss och ar med och inspirera och
tornya. I ar vill jag dven vilkomna vira nya medlemmar i utskottet frain Ersboda S-
torening, S-kvinnor och SSU- det kinns positivt for utskottets fortsatt arbete att fa en
direkt input fran dessa viktiga dela i arbetarrérelsens arbete 1 Umea.

Hur mdr demokratin

Detta var utskottets forsta digitala mote under 2020. Deltar gjorde - Anna Sundstrém,
Generalsekreterare pa , Sakhile Sifelani-Ngoma, ledaren for
civilsamhallsorganisationen Women In Politics Support Unit och

Alejandro Caviedes ordférande i Umead Arbetarekommun.


https://www.facebook.com/olofpalmeinternationalcenter/?__cft__%5b0%5d=AZVJ1uc76k5DCgWLpgGe7dQGuZPUG4krw1xpLEQIpuyTZRsXaWpHhSQFHALYOyJG50XdUPgI0VckmLJwxsiKN9VkDCgfKYl-yEb3GWKgGAEEXJRSKGGUdjNNclbGmntp7ffDDdfJAkOSaWThJ1So-9NR1z4f6C9j5OOHTSpbOMp3W0cWKUrJEUNVQf_9WqXfRpj3HcmbItnT6H4F9EnGz2D739L_2qB1pbeygJCHAubhxA&__tn__=kK-y-R
https://www.facebook.com/alejandro.caviedes.7?__cft__%5b0%5d=AZVJ1uc76k5DCgWLpgGe7dQGuZPUG4krw1xpLEQIpuyTZRsXaWpHhSQFHALYOyJG50XdUPgI0VckmLJwxsiKN9VkDCgfKYl-yEb3GWKgGAEEXJRSKGGUdjNNclbGmntp7ffDDdfJAkOSaWThJ1So-9NR1z4f6C9j5OOHTSpbOMp3W0cWKUrJEUNVQf_9WqXfRpj3HcmbItnT6H4F9EnGz2D739L_2qB1pbeygJCHAubhxA&__tn__=-%5dK-y-R
https://www.facebook.com/alejandro.caviedes.7?__cft__%5b0%5d=AZVJ1uc76k5DCgWLpgGe7dQGuZPUG4krw1xpLEQIpuyTZRsXaWpHhSQFHALYOyJG50XdUPgI0VckmLJwxsiKN9VkDCgfKYl-yEb3GWKgGAEEXJRSKGGUdjNNclbGmntp7ffDDdfJAkOSaWThJ1So-9NR1z4f6C9j5OOHTSpbOMp3W0cWKUrJEUNVQf_9WqXfRpj3HcmbItnT6H4F9EnGz2D739L_2qB1pbeygJCHAubhxA&__tn__=-%5dK-y-R
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Moderator: Tichaona Dumba Maphosa, Umea Arbetarekommuns internationella
utskott.

Backlash, Democracy in crisis ir hur panelen karakteriserade demokratins lage under
2020. Auktoritira regimer tycktes blomstrar samtidigt som mobilisering i grasrotterna
sag en uppsving. Vikten av satsningar for att lyckas med en rittvis omstillning och
arbeta pa det lokala plan betonades.

Demokrati och jimstilldhet i Afrika

Denna fraga ar mycket relevant att stilla i en tid da vi ser en krympning av den
demokratiska utrymmet 6ver hela virlden och inte minst i Afrika. Despotiska ledare,
militdra ingripande och 6vergrep 1 det civila samhallets rum, klimatférindringar och
deras 6delaggande paverkan pa afrikanska ekonomier fragan diskuterades utifran tre
infallsvinklar EU, det lokala inom Viasterbottens distrikt och ur ett
medlemsorganisations perspektiv. Panelen bestod av EU-parlamentarikern Evin Incir
(S), Jamal Moneime Internationella ledare Socialdemokraterna i Visterbottensdistrikt,
Liza Kettil Oppositionsrad i Munkedals kommun och Calle Sundstedt Program
Manager inom Olof Palmecenter med ansvar f6r Zimbabwe. Samtalet leds av
Tichaona Dumba Maphosa, sammankallande i Internationella utskottet 1 Umea.

Samtalen har fitt en bra spridning med ndgra hundra tittare och det ar av ytterst vikt
att vi fortsatter bygga pa detta och bredda engagemanget inom partiet och dess olika
toreningar. EU maste ta sitt globala ansvar. Sveriges feministiska utrikespolitiska
profil har fatt genomslag men behéver stéttas inte minst pa hemma plan. Demokrati
och jamstalldheten mar bast nir de bedrivs samtidigt och inte atskild.

Association of Women’s Clubs- Zimbabwe (AWC)

De nya Utskottsmedlemmarna fick méjligheten trots reseférbud att traffar vara
samarbetspartners i Zimbabwe. Detta dgde rum via ett zoom moéte diar Chikomborero
Mufariranwa AWC programme officer och Senele Bala den lokala representant f6r
OPC deltog. De fick ta del av aterapportering i ett av projekten som utskottet drivit
sedan 2011. Projektet har vixt sedan aren da Owe Persson var sammankallande 1
utskottet och har idag 6ver 100 000 medlemmar.

Corona, svalt och skenande korruption édr nagra av de hoten som alla zimbabwier har
tvingats sta infér. Kvinnor och unga tjejer ar sarskilt sarbara. "L.at oss tvatta handerna och
var noga med hygienen och fysiska distansering, vart ode ligger 7 vira egna hdnder, staten kommer
inte till vart undsdttning’, detta var budskapet som gick ut fran AWC till kvinnorna.
Trots dessa svara forhdllanden lyckades kvinnorna anordnar ett antal triningslage dar
deltagarna fick lira sig baka bréd och dir de fick grundliggande undervisning i
smaskalig jordbruk. 2021 lir ocksa drabbas av corona men AWC ir forsiktigt hoppfull
att de kommer kunna genomfora nagra av sina inplanerade aktiviteter, viktigt 4r det
annu mer att det stod som kommit fran lokala och externa partners som
Socialdemokraterna i Umea fortsitter. Har har vi ett arbete framfor oss att inte tappa
marken som dr hart vunnen.

10
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Afrikagruppen

Umed internationella utskott ar ocksa aktiv i den av Socialdemokraterna och Olof
Palmecenter leda Afrikagruppen. Denna forum fungerar som en arena for
kunskapsutbyte och inspiration f6r de parter i Sverige som delar social demokratins
virderingar. Arets triffar skede digitalt och huvudbudskap var att det finns ett stort
behov av kraftsamling for att trycka tillbaka mot ultrakonservativa och
hogextremistiska krafter. Med fore detta USA president Donald Trump i spetsen och
drivande av en alltmer polariserande retorik fanns en stor oro om en backlash i fragor
om den globala demokratiska rorelsen med f6rédande effekt pa jamstilldhet,
jamlikheten, fattigdomen, arbetarnas rittigheter, yttrandefrihet mm.

Man lyfte vikten av att det pa hemma plan skapas starkare band i de traditionella
samarbetsforhallandena med arbetarrorelsen samt kvinnor- och ungdomsférbunden.

Coronapandemins grep ir i skrivandets stund fortfarande kidnnbart och vid
skrivandets stund sta vi infor en tredje vag i denna markliga virus angrepp. Umed
kommun och dess politiska ledning med Socialdemokraterna 1 spetsen har varit
téredomligt med tidiga insatser, men mer behover géras om vi ska komma ur detta
med kraft och en ekonomi i nagorlunda balans. Utskottets arbete i det kommande
aret kommer vara fortsatt begransad och utféras helt digitalt. Fokus kommer ligga pa
den interna arbetet for att stirka verksamheten och utskottets profil och bidrag till
partiets valmaende och tillvixt i Umea. I mars holls littfest 1 Umea och utskottet
tillsammans med distrikten och Olof Palmecenter anordnar en digital firande av
Palmedagen. I ar holls Socialdemokraternas kongress 1 november och under den
kommer aven det internationella politiska programmet spikas. Var med och tyck till i
de olika forum som erbjuds saval av utskottet som av andra aktérer som t.ex. OPC.

For internationella utskottet
/ Tichaona Dumba Maphosa

Studier

Att aret med pandemin har paverkat nistan all métesverksamhet dr knappast nagon
overraskning. Sa daven studieverksamheten inom Arbetarekommunen.

Trots svarigheterna har en del anda genomfoérts under aret och det har bland annat
bjudits in till 3 medlemsutbildningar via Zoom i1 Arbetarekommunens regi med ett 30-
tal anmalda deltagare. Nagra foreningar har ocksa genomfért studiecirklar, varav
nédgra pa distans och med lite olika teman. En del annan folkbildningsverksamhet i
form av kortare utbildningar, foreldsningar och informationstraffar har ocksa
forekommit. Aven inom en del av de kommunala nimnderna har det pagatt en viss
studieverksamhet.

Men att studieaktiviteten i dess olika former inom ramen av Umea Arbetarkommun
ir ganska lag dr knappast nagon overdrift. Med omkring 35 olika féreningar av lite
olika karaktir, manga fértroendevalda i nimnder och styrelser, och ca 1000
medlemmar finns naturligtvis forutsittningar f6r en mycket mer omfattande
verksamhet inom en rad olika dmnes- och verksamhetsomraden.

11
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For dven om Covid-19 lamslagit mycket av den fysiska métesverksamheten, har
studieverksamheten i Arbetarekommunen dven tidigare ar varit ganska liten, vilket vi
delar med partiet nationellt

Trots elindet med covid-19 har det inda skapas battre forutsittningar for att bedriva
en mer omfattande studieverksamhet och dit hor anvindningen av de digitala
motesverktygen.

En annan positiv nyhet ar att det tidigt 1 februari 2021 lanserades en helt omarbetad
medlemsutbildning, med ett mycket ambitios innehall, som dessutom i stora delar kan
bedrivas digitalt.

Slutligen vill vi tacka alla energiska och duktiga cirkelledare i Arbetarekommunen for
ett gott jobb, ni kommer verkligen att behovas 1 framtiden.

/gm Kurt-Ake Sjéstrém, studieorganisator

Kyrkopolitiska gruppen

I likhet med manga andra organisationers verksamhet drabbades Svenska kyrkans
verksamhet, dess anstallda och fortroendevalda hart av covid- 19 ar 2020.
Verksamheter begrinsades vad gillde antal deltagare, anstillda arbetade 1 allt storre
utstrackning hemifran och vi fértroendevalda 6vergick ocksa lokalt inom vara
térsamlingar Holmsund, Hornefors och Siavar — Holmon, samt Umea pastorat till
digitala méten.

Vira kontakter med fortroendevalda runt om i var partiorganisation organiserades
under aret inom kyrkométesgruppen som har en handlaggare pa partikansliet vid
Sveavigen. Arets kyrkopolitiska forum holls darifran i maj digitalt och behandlade
fraimst det kommande kyrkovalet 19 september 2021. Forslag till 6vergripande
valmanifest presenterades. Det planerades fOr att behandlas av partistyrelsen infor
arsskiftet.

Inom Umea arbetarekommuns verksamhetsomrade fortsatte fértroendevaldas arbete
med att hitta vigar for utveckling av verksamhet trots simre ekonomiska
forutsattningar. Manga ideella och fortroendevalda har under aret deltagit i olika
satsningar for att stotta dldre ensamma med hjalp f6r matinkép och vissa hembesok.
Efterfrigan till forsamlingarna om socialt/diakonalt st6d har under hela dret varit stor
och pandemin har tyvirr tvingat manga till ovilkommen isolering.

Under hosten har den kyrkopolitiska gruppen genomfort tva storre videomoten med
gruppen fortroendevalda (s)-kyrkopolitiker inom arbetarekommunen. Det ena holls 1
oktober med inriktning att utviardera vara insatser under den gangna mandatperioden.
Redan under det motet tog manga deltagare upp hur viktigt det ar att vi
socialdemokrater fortsitter att driva kravet pa att Svenska kyrkan forblir en Oppen
Folkkyrka med plats for alla: vare sig man ar religiost troende, tvivlare eller sdkare.
Novembermoétet hade fokus pa det kommande valarbetet. Infér det motet hade
partistyrelsen antagit vart 6vergripande kyrkopolitiska program. Nu giller det for oss
att fora den lokala diskussionen om vara kyrkopolitiska virderingar vidare inom
arbetarekommunen och utit till alla medlemmar inom kyrkan.
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Dessutom antogs en plan f6r hur vi skulle arbeta for att fa fler personer att kandidera
pa véra valsedlar till fortroendeuppdrag inom forsamlingarna/pastoratet, Luled stift
och Kyrkométet. Vidare papekades under motet hur viktigt det ar att dven
partimedlemmar som inte 4ar medlemmar i kyrkan dr engagerade i valet.

Motet beslutade att inleda ar 2021 med en studiecirkel om tre digitala videomotet dar
vi ger en gemensam kunskap for alla fortroendevalda om kyrkans organisation och
uppdrag, fortroendevaldas roll och vart socialdemokratiska valmanifest. Under varen
kommer arbetet darefter att inriktas pa vara lokala valmanifest, som ska antas av
repskapet innan sommaren, och utveckling av nya former for att na ut till vara viljare.
Allt £6r att na framgang for vara socialdemokratiska varderingar och forslag vid

kyrkovalet 19 september 2021.

For kyrkopolitiska gruppen
/ Roland Samuelsson

MOTEN OCH ARRANGEMANG

Representants kap et
Utdrag fran protokoll

2 mars/ representantskapsmote, rostberittigade ombud 48 st

Tema: Information om arbetet mot prostitution och mdénniskohandel

Ordforande Alejandro Caviedes 6ppnade métet som inleddes med en
internationellkvart dir Stellan Elebro, Holmsunds s-férening informerade om
situationen 1 Rojava.

Kvillens gist Eva Nordin- regionkoordinator mot prostitution och manniskohandel
informerade repskapet om situationen kring prostitution och minniskohandel 1
Umea.

Enkel fraga stilld till Arbetarekommunens styrelse

av Lennart Holmlund

Angaende den oroviackande medlemsutvecklingen i Arbetarekommunen. Fragan var
vilka dtgirder har Arbetarekommunen vidtagit for att behalla de "gamla"
medlemmarna och att virva nya medlemmar

Utdrag ur styrelsens svar

Arbetarekommunen kan sikert géra mer, men vi ar beroende av att s-féreningarna
och de fortroendevalda deltar i aktiviteterna for att det ska kunna ge nagot resultat.
Det vi ser ar att det strommar in nya medlemmar varje manad, men vi har diremot
svart att stoppa utflodet. Som parti ar vi alltsa bra pa att virva medlemmar, men
diremot inte lika bra pa att varda dem, dar spelar s-foreningarna en viktig roll.
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6 september/ Umea arbetarekommuns arsméte, rostberittigade ombud

var 53 st

Umed arbetarekommuns styrelse beslutade att skjuta fram drsmotet pa grund av
pandemin, vanligtvis brukar arsmoétet hallas fére mars méanads utgang. Nu stillde
partiet om och bjéd in till arsmétet digitalt via Zoom. Arsmétet besoktes av den nya
landshovdingen Helene Hellmark Knutsson som presenterade sig och reflekterade
6ver sin dubbla roll som representant for staten i regionen och regionen i staten.
Arsmétets andra gist och LO-distriktet i Norra Sveriges ordférande Krister
Johansson presenterade sig och beskrev sin vision for partiets framtida arbete, dar LO
s slutbetinkande utgor fundamentet. Direfter genomforde arbetarekommunen
sedvanliga arsmotesforhandlingar med arsmotesval.

12 november /representantskap, antal réstberittigade ombud var 39 st

Tema: Halvtidsutvirdering KHP

Ordférande Alejandro Caviedes forklarade representantskapsmotet Sppnat.
Kommunalraden Hans Lindberg och Janet Agren informerade om
halvtidsutvirderingen av KHP efter de workshops som hillits. Repskapet godkinde
halvtidsutvirderingen.

Motion Vi behéver en flyktingamnesti nu!” insind av Hilkka Manni
Representantskapet beslutade enligt styrelsens forslag att avsla motionen.

17 december /representantskapsmote, antal rostberittigade ombud var 40 st
Tema: Nomineringar till Stiftsfullmdéfktige och kyrkomatet och motioner till distriktsarskonferensen
2021.

Ordférande Alejandro Caviedes hilsade alla valkomna till representantskapsmotet.
Repskapet inleddes med en internationell kvart. Tichaouna Maphosa,
sammankallande i internationella utskottet informerade om internationella utskottets
arbete. Utskottet har paverkats av den pandemi som riader och har endast haft nagra
digitala moten samt ett livemote pa facebook. Internationella utskottet har haft samtal
med Arbetarekommunens styrelse om att dndra fokus 1 sitt arbete som innebir att
inte enbart arbeta mot ett visst land utan att deras roll ska blir storre. Ett program
haller pa att tas fram vilket innebir att utskottet kommer att synas mer lingre fram.
Repskapets ombud och deltagare uppmanas att gilla internationella utskottets
tacebooksida samt att dela inlagg.

Valberedningens ordférande Carin Nilsson féredrog valberedningens forslag till
nomineringar till kyrkomotet och Stiftsfullmaktige. Representantskapet beslutade att
faststilla nomineringarna till Stiftsfullmaktige och sinda dem till
Distriktsarskonferensen 2021.
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Foljande motioner till Distriktsarskonferensen 2021 behandlades

En svensk green new deal insind av SSU Umea
Beslut att anta att-satserna 2, 4, 5, 6, 8 och 9 som vira egna och sinda dem till
Distriktsarskonferensen 2021.

att skicka att-satserna 1, 3, 7 och 10 som enskilda till
Distriktsarskonferensen 2021.

att anta att-satserna 2, 4, 5, 6, 8 och 9 som vira egna och sinda dem till
Partikongressen 2021

att skicka att-satserna 1, 3, 7 och 10 som enskilda till Partikongressen
2021.

Angaende LAS insind av Umea S-kvinnor
Beslut att anta motionen var egen och sinda den till Distriktsarskonferensen

2021.

Strategi f6r kontinuerlig utbildning- och fortbildning f6r personal inom den

hogspecialiserade sjukhusvarden i region Visterbotten insind av S-vard

socialdemokratiska férening

Beslut att anta motionen som var egen och sinda den till
Distriktsarskonferensen 2021.

Jamlikhetsloftet 2 insind av SSU Umed
Beslut att anta att-satserna 1, 2 och 3 som egna och sinda dem till

Distriktsirskonferensen 2021

Beslut att skicka att-satserna 4 och 5 som enskilda till Distriktsirskonferensen

Beslut att anta att-satserna 1, 2 och 3 som egna och sinda dem till
Partikongressen 2021.

Beslut att skicka att-satserna 4 och 5 som enskilda till Partikongressen 2021.

Votering begirdes angaende att-sats 1 och genomfordes 23 st réstade ja och 17 st nej.
Lennart Holmlund, Kuno Morén, Linda Burén, Fredrik Valham och Margareta
Ronngren reserverar sig mot att motionens att-sats 1 skickas som var egen till
partikongressen.

Jamlikhetsloftet 3 Insind av SSU Umea

Beslut att anta att-sats 1, 2 och 5 som vara egna och sinda dem till
Distriktsarskonferensen 2021

att skicka att-sats 3 och 4 som enskilda till Distriktsirskonferensen 2021
15
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att anta att-sats 1, 2 och 5 som vara egna och sinda dem till
Partikongressen 2021

att skicka att-sats 3 och 4 som enskilda till Partikongressen 2021

Jamlikhetsloftet 1 Insdind av SSU Umea

Beslut att anta motionen som viar egen och sinda den till
Distriktsarskonferensen 2021

att anta motionen som var egen och sinda den till Partikongressen 2021

Jamlikhetsloftet 4 Insind av SSU Umea

Beslut att anta motionen som var egen och sinda den till
Distriktsarskonferensen 2021

Beslut att anta motionen som var egen och sinda den till Partikongressen 2021

Utbildning och kompetensutveckling for trygga jobb insind av Centrala

Umeids S-férening

Beslut att anta motionen som var egen och sinda den till
Distriktsarskonferensen 2021

Birgitta Mukkavaara informerade om att Umea S-kvinnoklubb beslutat att starta ett
nationellt upprop mot Sverigedemokraterna fram till och med valet 2022. Syftet ar
att belysa och syna SDs politik och tydligeéra att SD ar ett odemokratiskt och
rasistiskt parti genom att identifiera specifika politikomraden dir vi granskar och
synar deras politik. En arbetsgrupp har bildats med Birgitta Mukkavaara, medlem i
klubben och sammankallande, Maria Larsson, sekreterare i klubbens styrelse, Anna
Bengtsson, kassor i klubben och Eva Andersson, medlem och Britta Lindholm,
medlem. Birgitta Mukkavaara gjorde medskicket att denna information sprids sa att
klubbar och féreningar aktiverar sig 1 uppropet. Vi maste med all kraft virna
demokratin och motverka den odemokratiska utvecklingen.

Moa Brydsten, ordférande i f6r- och grundskolenaimnden informerade om den nya
skolstrukturen som ska ge minst 1600 platser ytterligare inom skolvisendet.

AKTIVITETER

Umea arbetarekommun bestar av s-féreningar och s-fackklubbar med mycket
varierade forutsittningar.

Det som ar gemensamt for alla dr att man har behov av att rekrytera nya medlemmar
och att dessa kidnner sig vilkomna genom att fa en gedigen medlemsutbildning.
Aktiviteter har genomforts av S-foreningarna och av Arbetarekommunen fram tills
pandemin slog till i mars 2020. Arbetarekommunen och s-féreningarna fick stalla om

och planera for digitala moten via zoom och teams.
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De vanligtvis utatriktade aktiviteterna som sossekaffe utanfor narbutiker och
sossekaffe pa stan med vara fortroendevalda fick stillas in. Omradestidningar har
delats ut i stadsdelarna, foreningarnas egna och Arbetarekommunen har tagit fram tva
tidningar som delats ut.

FOrsta maj

Forsta maj firades 2020 digitalt. Coronapandemin har inneburit en stor provning for
Arbetarekommunen och den ordinarie verksamheten har beh6vt omstallningar. Sa
aven firandet av arbetarrorelsens hogtidsdag.

Traditionsenligt flaggade vi med réda fanor pa kyrkbron och Tegsbron och
Arbetarekommunen tog fram ett f6rsta-maj tidning som delades ut av s-féreningarna i
stadsdelarna.

Veckorna innan firandet samlade vi in berattelser frin medlemmarna om vad det
starka samhallet innebar och betyder f6r dem. Denna insamling resulterade 1 en serie
pa sociala medier med bilder pa och berittelser fran vira medlemmar som fungerade
som en uppbyggnad infér forsta maj-firandet. Ett firande som gick i just temat “Det
starka samhallet”.

Partiet centralt anordnade ett nationellt, livesint uppmirksammande av 1 maj som vi i
sin tur anslot oss till och uppmanade alla medlemmar att delta pa. Ett hogtidligt och
vardigt firande dar tal fran bland andra partiordforande tillika statsminister Stefan
Lofven och LO:s davarande ordférande Karl-Petter Thorvaldsson framfoérdes.
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Styrelsens slutord

Det gangna aret har inneburit stora utmaningar. En av dessa har varit turerna kring
LAS-utredningen och de férhandlingar som forts mellan arbetsmarknadens parter i
fraga om trygghet och omstillning, som har lett till att sammanhallningen inom
arbetarrorelsen har satts pa prov. Den parlamentariska situationen, som lett till att
vart parti fatt gora viktiga eftergifter till borgerligheten for att Gverhuvudtaget kunna
sitta 1 regeringsstillning och fa igenom socialdemokratiska reformer har lett till stora
pafrestningar.

En annan utmaning har naturligtvis varit pandemin, som lett till restriktioner som
gjort att vi inte kunnat bedriva utatriktade aktiviteter i den form vi ar vana vid. Vi har
inte kunnat vara ute och kampanja pa gator och torg, knacka dorr eller halla 6ppna
moten. Vi har inte stallt in, utan snarare stallt om. Arbetarekommunen och vaira
s-foreningar har gatt 6ver till att halla videomoten, och fran arbetarekommunens sida
har vi utvecklat var nirvaro i sociala medier i en takt som vi inte sett tidigare och som
starkt oss 1 forhallande till andra partier. Férutom att vi starkt var nirvaro i sociala
medier, har vi ocksa tagit fram en arbetarekommunstidning som vi delat ut vid 2
tillfallen under dret till 30 000 hushall i Umea kommun.

Trots att vi inte kunnat knacka doérr, har vi alltsd kunnat na vildigt manga hushall med
information om var politik.

Arbetarekommunen har tillsatt en grupp som arbetat fram ett férslag f6r nytt uppdrag
och arbetssatt for fackliga utskottet. Forslaget antogs av representantskapet den 1
mars och innebir att arbetarekommunen avser att forstirka sin fackliga-politiska
samverkan med LO-férbundens lokala organisationer men ocksa utveckla former for
samarbete med lokala fackliga organisationer inom TCO- och SACO-kollektivet. Det
har aldrig varit viktigare att forstarka och utveckla var facklig-politiska samverkan och
visa for valjarkaren att vi dr Iontagarnas parti.

Vi har dven tillsatt en arbetsgrupp som sett 6ver hur andra arbetarekommuner jobbar
med medlemsutveckling och vi kommer att uppdatera var organisationsplan i syfte att
ha en organisation som 1 storre utstrackning motsvarar dagens behov.

Nu gar vi in 1 en kyrkovalrorelse med full styrka. Trots de restriktioner pandemin lett
till, kommer vi att bedriva en valrérelse dar vi kommer vara synliga och visa varfor det
ar viktigt att Svenska Kyrkan styrs av vira socialdemokratiska varderingar.
Avslutningsvis vill styrelsen vill tacka alla medlemmar och fortroendevalda for ett gott

samarbete under det gangna aret.

"Det far inte finnas vi och de- det finns bara vi”
- Olof Palme
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Ekonomisk berittelse 2020

Arets resultat for 2020 dr 680 237 kr. Resultatet 4r en konsekvens av Corona-
pandemin och att arbetarekommunen har haft mindre verksamhet och firre
aktiviteter under dret, samt att arbetarekommunen under storre delen av dret inte haft
en anstallning.

Da arbetarekommunen gor ett stort positiv resultat dr forslaget att avsitta pengar till
personalfonden. Den togs helt 1 ansprak under 2019 med anledning av de
personalomstillningskostnader som da uppstod med fler anstilla personer dn brukligt.
Forslaget ar darfor att avsitta 300 000 kr till personalfonden.

Det finns en skuld bokad till fullmiktigegruppen pa 317 555 kr. Det innebar att
tullmiktigegruppen har en fordran pa arbetarekommunen med motsvarande belopp.
Dessa medel sirredovisas 1 arbetarekommunens bokféring da fullmaktigegruppens
medel inte disponeras av arbetarekommunen utan av fullmiktigegruppen, dven om
det ingar som en post i arbetarekommunens ekonomi.

Vid arsskiftet fanns det 421 236 kr pa bankkontot. Pa valfonden fanns det vid
utgangen av verksamhetsaret 1 038 120 kr. Kostnader under 2020 har balanserats mot
arbetarekommunens rorliga medel.

Janet Agren
Kassor

Styrelsen foreslar arsmotet besluta

att godkinna resultat- och balansrapporten f6r 2020.
Att avsitta 300 000 kr till personalfonden.

Att avsitta 200 000 kr till valfonden.

att 12020 4rs resultat 1 6vrigt balanseras 1 ny rakning.
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UMEA SOCIALDEMOKRATISKA

Utskrivet 2021-02-16 08:46

ARBETAREKOMMUN Balansrapport Senaste vernr A 158
894000-6979
Rakenskapsar 2020-01-01 - 2020-12-31 ARL
Period: 2020-01-01 - 2020-12-31
Ing balans Ing saldo Period Utg balans
TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Materiella anlaggningstillgdngar
1120 Kassa 900,00 900,00 -900,00 0,00
1170 OVR. KORTFRISTIGA FORDRIN 9 485,00 9 485,00 -1 940,00 7 545,00
1190 INVENTARIER 1,00 1,00 -1,00 0,00
Summa materiella anlaggningstillgangar 10 386,00 10 386,00 -2 841,00 7 545,00
Summa anldggningstillgdngar 10 386,00 10 386,00 -2 841,00 7 545,00
Omsittningstillgangar
Kortfristiga fordringar
1630 Avrakning foér skatter och avgifter
(skattekonto) 62 057,00 62 057,00 -72 492,00 -10 435,00
1790 Ovriga forutbetalda kostnader och
upplupna intakter 16 134,00 16 134,00 -16 134,00 0,00
Summa kortfristiga fordringar 78 191,00 78 191,00 -88 626,00 -10 435,00
Kassa och bank
1910 Kassa 1 488,60 1 488,60 -512,00 976,60
1930 Foretagskonto/checkkonto/affarskonto 134 633,35 134 633,35 286 603,25 421 236,60
1931 Kortkonto 5 000,00 5 000,00 0,00 5 000,00
1932 Valfond 1038 120,21 1038 120,21 0,00 1038 120,21
1933 Medlemskonto Fonus 1 062,58 1 062,58 3 099,08 4 161,66
1934 Fullméaktigegruppen 0,00 0,00 241 806,00 241 806,00
Summa kassa och bank 1180 304,74 1180 304,74 530 996,33 1711 301,07
Summa omsittningstillgdngar 1 258 495,74 1 258 495,74 442 370,33 1700 866,07
SUMMA TILLGANGAR 1 268 881,74 1268 881,74 439 529,33 1708 411,07
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER
Eget kapital
2010 Andamalsbestamda medel -752 693,74 -752 693,74 0,00 -752 693,74
Summa eget kapital -752 693,74 -752 693,74 0,00 -752 693,74
Kortfristiga skulder
2710 Personalskatt -34 154,00 -34 154,00 29 271,00 -4 883,00
2730 Lagstadgade sociala avgifter och ) ) ;
sarskild 16neskatt 27 903,00 27 903,00 21 187,00 6 716,00
2920 Upplupna semesterléner -18 995,00 -18 995,00 2 196,65 -16 798,35
2921 Avséattningar for tvista skatter -5 968,00 -5 968,00 690,00 -5 278,00
2990 Ovriga upplupna kostnader och
férutbetalda intikter -187 362,00 -187 362,00 187 362,00 0,00
2991 Fullmaktigegruppen -241 806,00 -241 806,00 0,00 -241 806,00
Summa kortfristiga skulder -516 188,00 -516 188,00 240 706,65 -275 481,35
SUMMA EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR -1 268 881,74 -1 268 881,74 240 706,65 -1 028 175,09
OCH SKULDER
BERAKNAT RESULTAT 0,00 0,00 680 235,98 680 235,98
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https://apps3.fortnox.se/report/report/report.php?fid=051ab1d5be9e46f8bdd928d355b294bb&r=gledger&fromacct=1934&toacct=1934&fromdate=2020-01-01&todate=2020-12-31&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=&intto=
https://apps3.fortnox.se/report/report/report.php?fid=051ab1d5be9e46f8bdd928d355b294bb&r=gledger&fromacct=2010&toacct=2010&fromdate=2020-01-01&todate=2020-12-31&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=&intto=
https://apps3.fortnox.se/report/report/report.php?fid=051ab1d5be9e46f8bdd928d355b294bb&r=gledger&fromacct=2710&toacct=2710&fromdate=2020-01-01&todate=2020-12-31&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=&intto=
https://apps3.fortnox.se/report/report/report.php?fid=051ab1d5be9e46f8bdd928d355b294bb&r=gledger&fromacct=2730&toacct=2730&fromdate=2020-01-01&todate=2020-12-31&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=&intto=
https://apps3.fortnox.se/report/report/report.php?fid=051ab1d5be9e46f8bdd928d355b294bb&r=gledger&fromacct=2920&toacct=2920&fromdate=2020-01-01&todate=2020-12-31&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=&intto=
https://apps3.fortnox.se/report/report/report.php?fid=051ab1d5be9e46f8bdd928d355b294bb&r=gledger&fromacct=2921&toacct=2921&fromdate=2020-01-01&todate=2020-12-31&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=&intto=
https://apps3.fortnox.se/report/report/report.php?fid=051ab1d5be9e46f8bdd928d355b294bb&r=gledger&fromacct=2990&toacct=2990&fromdate=2020-01-01&todate=2020-12-31&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=&intto=
https://apps3.fortnox.se/report/report/report.php?fid=051ab1d5be9e46f8bdd928d355b294bb&r=gledger&fromacct=2991&toacct=2991&fromdate=2020-01-01&todate=2020-12-31&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=&intto=
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Rakenskapsar 2020-01-01 - 2020-12-31 Resu"atrapport

Period 2020-01-01 - 2020-12-31

Period Period fg ar Ackumulerat Ackumulerat fg ar

RORELSENS INTAKTER

Nettoomsattning
3301 MEDLEMSAVGIFTER 93 708,00 102 551,00 93 708,00 102 551,00
3305 Partistod 1217 095,00 1 205 045,00 1217 095,00 1 205 045,00
3306 FAKTURERADE KOSTNADER 86 468,40 -11 999,10 86 468,40 -11 999,10
3307 ANSLAG 43 000,00 81 706,00 43 000,00 81 706,00
3308 Fakturerade kostnader 0,00 -300,00 0,00 -300,00
3314 KURS-KONF.BIDR ABF 2 800,00 0,00 2 800,00 0,00
3316 LONEBIDRAG 0,00 472 876,00 0,00 472 876,00
3318 KONGR.AVG. DISTR.KONGR 0,00 825,00 0,00 825,00
3330 FORS. TRYCKSAKER. MATR 2 845,00 4 982,00 2 845,00 4 982,00
3335 LOTTFORS. 2 260,00 6 250,00 2 260,00 6 250,00
3399 OVR. INTAKTER 148,55 1 242,36 148,55 1 242,36
3740 Ores- och kronutjamning -4,26 -9,09 -4,26 -9,09

Summa nettoomséittning 1 448 320,69 1863 169,17 1 448 320,69 1863 169,17

SUMMA RORELSENS INTAKTER 1 448 320,69 1863 169,17 1 448 320,69 1863 169,17

RORELSENS KOSTNADER

Ravaror och fornédenheter
4000 Inko6p av varor frdn Sverige 0,00 -10 000,00 0,00 -10 000,00
4402 LONER KONTORS.PERS 0,00 -168 163,00 0,00 -168 163,00
4409 Semesterloneskuld 0,00 -10 049,00 0,00 -10 049,00
4410 DIV. PERSONALKOST. 0,00 -20 686,00 0,00 -20 686,00
4411  SOCIALAKOST. RFV 0,00 -21 046,00 0,00 -21 046,00
4412  Soc.avg semesterléneskuld 0,00 -2 526,00 0,00 -2 526,00
4413 KP PENSIONPREMIER 0,00 -47 544,00 0,00 -47 544,00
4418 UTBILDNING 0,00 -10 033,00 0,00 -10 033,00
4421 RESEKOSTNADER 0,00 -14 092,00 0,00 -14 092,00
4422 BILERS. EJ SKATTEPLIKT. 0,00 -505,00 0,00 -505,00
4427  Ovriga externa tjanster 0,00 -278,00 0,00 -278,00
4428 HUSVAGN/SLAP -920,00 -986,00 -920,00 -986,00
4430 HYRA EXPEN. -56 237,00 -53 164,00 -56 237,00 -53 164,00
4431 LOKALKOST. -110 687,50 -361,00 -110 687,50 -361,00
4432 BREVPORTO FRANKERINGEN -9 977,00 -7 491,50 -9 977,00 -7 491,50
4434 UNDERH. INVENT. 0,00 -553,15 0,00 -553,15
4435 LOTTERIKOSTN. 0,00 -3 000,00 0,00 -3 000,00
4436 STADNING 0,00 -1 530,61 0,00 -1 530,61
4441 TELEFON 0,00 -1 583,50 0,00 -1 583,50
4450 KOPIERING -47 961,00 -49 729,00 -47 961,00 -49 729,00
4451 KONTORS- O FORBRUKN. MATR 0,00 -1 325,00 0,00 -1 325,00
4453 TRYCKSAKER, MATRIAL -4 388,00 -6 959,00 -4 388,00 -6 959,00
4456 INKOPT MATR. -3 093,00 -43 726,00 -3 093,00 -43 726,00
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https://apps3.fortnox.se/report/report/report.php?fid=0f4e570f18534b53ac71cb81723f4cd3&r=gledger&fromacct=3301&toacct=3301&fromdate=2020-01-01&todate=2020-12-31&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=&intto=&pfucolumn=1&filter_pfu=ALL&$pfuid=&pfu=&onlypfu=0
https://apps3.fortnox.se/report/report/report.php?fid=0f4e570f18534b53ac71cb81723f4cd3&r=gledger&fromacct=3305&toacct=3305&fromdate=2020-01-01&todate=2020-12-31&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=&intto=&pfucolumn=1&filter_pfu=ALL&$pfuid=&pfu=&onlypfu=0
https://apps3.fortnox.se/report/report/report.php?fid=0f4e570f18534b53ac71cb81723f4cd3&r=gledger&fromacct=3306&toacct=3306&fromdate=2020-01-01&todate=2020-12-31&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=&intto=&pfucolumn=1&filter_pfu=ALL&$pfuid=&pfu=&onlypfu=0
https://apps3.fortnox.se/report/report/report.php?fid=0f4e570f18534b53ac71cb81723f4cd3&r=gledger&fromacct=3307&toacct=3307&fromdate=2020-01-01&todate=2020-12-31&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=&intto=&pfucolumn=1&filter_pfu=ALL&$pfuid=&pfu=&onlypfu=0
https://apps3.fortnox.se/report/report/report.php?fid=0f4e570f18534b53ac71cb81723f4cd3&r=gledger&fromacct=3308&toacct=3308&fromdate=2020-01-01&todate=2020-12-31&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=&intto=&pfucolumn=1&filter_pfu=ALL&$pfuid=&pfu=&onlypfu=0
https://apps3.fortnox.se/report/report/report.php?fid=0f4e570f18534b53ac71cb81723f4cd3&r=gledger&fromacct=3314&toacct=3314&fromdate=2020-01-01&todate=2020-12-31&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=&intto=&pfucolumn=1&filter_pfu=ALL&$pfuid=&pfu=&onlypfu=0
https://apps3.fortnox.se/report/report/report.php?fid=0f4e570f18534b53ac71cb81723f4cd3&r=gledger&fromacct=3316&toacct=3316&fromdate=2020-01-01&todate=2020-12-31&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=&intto=&pfucolumn=1&filter_pfu=ALL&$pfuid=&pfu=&onlypfu=0
https://apps3.fortnox.se/report/report/report.php?fid=0f4e570f18534b53ac71cb81723f4cd3&r=gledger&fromacct=3318&toacct=3318&fromdate=2020-01-01&todate=2020-12-31&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=&intto=&pfucolumn=1&filter_pfu=ALL&$pfuid=&pfu=&onlypfu=0
https://apps3.fortnox.se/report/report/report.php?fid=0f4e570f18534b53ac71cb81723f4cd3&r=gledger&fromacct=3330&toacct=3330&fromdate=2020-01-01&todate=2020-12-31&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=&intto=&pfucolumn=1&filter_pfu=ALL&$pfuid=&pfu=&onlypfu=0
https://apps3.fortnox.se/report/report/report.php?fid=0f4e570f18534b53ac71cb81723f4cd3&r=gledger&fromacct=3335&toacct=3335&fromdate=2020-01-01&todate=2020-12-31&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=&intto=&pfucolumn=1&filter_pfu=ALL&$pfuid=&pfu=&onlypfu=0
https://apps3.fortnox.se/report/report/report.php?fid=0f4e570f18534b53ac71cb81723f4cd3&r=gledger&fromacct=3399&toacct=3399&fromdate=2020-01-01&todate=2020-12-31&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=&intto=&pfucolumn=1&filter_pfu=ALL&$pfuid=&pfu=&onlypfu=0
https://apps3.fortnox.se/report/report/report.php?fid=0f4e570f18534b53ac71cb81723f4cd3&r=gledger&fromacct=3740&toacct=3740&fromdate=2020-01-01&todate=2020-12-31&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=&intto=&pfucolumn=1&filter_pfu=ALL&$pfuid=&pfu=&onlypfu=0
https://apps3.fortnox.se/report/report/report.php?fid=0f4e570f18534b53ac71cb81723f4cd3&r=gledger&fromacct=4000&toacct=4000&fromdate=2020-01-01&todate=2020-12-31&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=&intto=&pfucolumn=1&filter_pfu=ALL&$pfuid=&pfu=&onlypfu=0
https://apps3.fortnox.se/report/report/report.php?fid=0f4e570f18534b53ac71cb81723f4cd3&r=gledger&fromacct=4402&toacct=4402&fromdate=2020-01-01&todate=2020-12-31&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=&intto=&pfucolumn=1&filter_pfu=ALL&$pfuid=&pfu=&onlypfu=0
https://apps3.fortnox.se/report/report/report.php?fid=0f4e570f18534b53ac71cb81723f4cd3&r=gledger&fromacct=4409&toacct=4409&fromdate=2020-01-01&todate=2020-12-31&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=&intto=&pfucolumn=1&filter_pfu=ALL&$pfuid=&pfu=&onlypfu=0
https://apps3.fortnox.se/report/report/report.php?fid=0f4e570f18534b53ac71cb81723f4cd3&r=gledger&fromacct=4410&toacct=4410&fromdate=2020-01-01&todate=2020-12-31&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=&intto=&pfucolumn=1&filter_pfu=ALL&$pfuid=&pfu=&onlypfu=0
https://apps3.fortnox.se/report/report/report.php?fid=0f4e570f18534b53ac71cb81723f4cd3&r=gledger&fromacct=4411&toacct=4411&fromdate=2020-01-01&todate=2020-12-31&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=&intto=&pfucolumn=1&filter_pfu=ALL&$pfuid=&pfu=&onlypfu=0
https://apps3.fortnox.se/report/report/report.php?fid=0f4e570f18534b53ac71cb81723f4cd3&r=gledger&fromacct=4412&toacct=4412&fromdate=2020-01-01&todate=2020-12-31&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=&intto=&pfucolumn=1&filter_pfu=ALL&$pfuid=&pfu=&onlypfu=0
https://apps3.fortnox.se/report/report/report.php?fid=0f4e570f18534b53ac71cb81723f4cd3&r=gledger&fromacct=4413&toacct=4413&fromdate=2020-01-01&todate=2020-12-31&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=&intto=&pfucolumn=1&filter_pfu=ALL&$pfuid=&pfu=&onlypfu=0
https://apps3.fortnox.se/report/report/report.php?fid=0f4e570f18534b53ac71cb81723f4cd3&r=gledger&fromacct=4418&toacct=4418&fromdate=2020-01-01&todate=2020-12-31&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=&intto=&pfucolumn=1&filter_pfu=ALL&$pfuid=&pfu=&onlypfu=0
https://apps3.fortnox.se/report/report/report.php?fid=0f4e570f18534b53ac71cb81723f4cd3&r=gledger&fromacct=4421&toacct=4421&fromdate=2020-01-01&todate=2020-12-31&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=&intto=&pfucolumn=1&filter_pfu=ALL&$pfuid=&pfu=&onlypfu=0
https://apps3.fortnox.se/report/report/report.php?fid=0f4e570f18534b53ac71cb81723f4cd3&r=gledger&fromacct=4422&toacct=4422&fromdate=2020-01-01&todate=2020-12-31&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=&intto=&pfucolumn=1&filter_pfu=ALL&$pfuid=&pfu=&onlypfu=0
https://apps3.fortnox.se/report/report/report.php?fid=0f4e570f18534b53ac71cb81723f4cd3&r=gledger&fromacct=4427&toacct=4427&fromdate=2020-01-01&todate=2020-12-31&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=&intto=&pfucolumn=1&filter_pfu=ALL&$pfuid=&pfu=&onlypfu=0
https://apps3.fortnox.se/report/report/report.php?fid=0f4e570f18534b53ac71cb81723f4cd3&r=gledger&fromacct=4428&toacct=4428&fromdate=2020-01-01&todate=2020-12-31&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=&intto=&pfucolumn=1&filter_pfu=ALL&$pfuid=&pfu=&onlypfu=0
https://apps3.fortnox.se/report/report/report.php?fid=0f4e570f18534b53ac71cb81723f4cd3&r=gledger&fromacct=4430&toacct=4430&fromdate=2020-01-01&todate=2020-12-31&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=&intto=&pfucolumn=1&filter_pfu=ALL&$pfuid=&pfu=&onlypfu=0
https://apps3.fortnox.se/report/report/report.php?fid=0f4e570f18534b53ac71cb81723f4cd3&r=gledger&fromacct=4431&toacct=4431&fromdate=2020-01-01&todate=2020-12-31&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=&intto=&pfucolumn=1&filter_pfu=ALL&$pfuid=&pfu=&onlypfu=0
https://apps3.fortnox.se/report/report/report.php?fid=0f4e570f18534b53ac71cb81723f4cd3&r=gledger&fromacct=4432&toacct=4432&fromdate=2020-01-01&todate=2020-12-31&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=&intto=&pfucolumn=1&filter_pfu=ALL&$pfuid=&pfu=&onlypfu=0
https://apps3.fortnox.se/report/report/report.php?fid=0f4e570f18534b53ac71cb81723f4cd3&r=gledger&fromacct=4434&toacct=4434&fromdate=2020-01-01&todate=2020-12-31&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=&intto=&pfucolumn=1&filter_pfu=ALL&$pfuid=&pfu=&onlypfu=0
https://apps3.fortnox.se/report/report/report.php?fid=0f4e570f18534b53ac71cb81723f4cd3&r=gledger&fromacct=4435&toacct=4435&fromdate=2020-01-01&todate=2020-12-31&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=&intto=&pfucolumn=1&filter_pfu=ALL&$pfuid=&pfu=&onlypfu=0
https://apps3.fortnox.se/report/report/report.php?fid=0f4e570f18534b53ac71cb81723f4cd3&r=gledger&fromacct=4436&toacct=4436&fromdate=2020-01-01&todate=2020-12-31&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=&intto=&pfucolumn=1&filter_pfu=ALL&$pfuid=&pfu=&onlypfu=0
https://apps3.fortnox.se/report/report/report.php?fid=0f4e570f18534b53ac71cb81723f4cd3&r=gledger&fromacct=4441&toacct=4441&fromdate=2020-01-01&todate=2020-12-31&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=&intto=&pfucolumn=1&filter_pfu=ALL&$pfuid=&pfu=&onlypfu=0
https://apps3.fortnox.se/report/report/report.php?fid=0f4e570f18534b53ac71cb81723f4cd3&r=gledger&fromacct=4450&toacct=4450&fromdate=2020-01-01&todate=2020-12-31&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=&intto=&pfucolumn=1&filter_pfu=ALL&$pfuid=&pfu=&onlypfu=0
https://apps3.fortnox.se/report/report/report.php?fid=0f4e570f18534b53ac71cb81723f4cd3&r=gledger&fromacct=4451&toacct=4451&fromdate=2020-01-01&todate=2020-12-31&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=&intto=&pfucolumn=1&filter_pfu=ALL&$pfuid=&pfu=&onlypfu=0
https://apps3.fortnox.se/report/report/report.php?fid=0f4e570f18534b53ac71cb81723f4cd3&r=gledger&fromacct=4453&toacct=4453&fromdate=2020-01-01&todate=2020-12-31&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=&intto=&pfucolumn=1&filter_pfu=ALL&$pfuid=&pfu=&onlypfu=0
https://apps3.fortnox.se/report/report/report.php?fid=0f4e570f18534b53ac71cb81723f4cd3&r=gledger&fromacct=4456&toacct=4456&fromdate=2020-01-01&todate=2020-12-31&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=&intto=&pfucolumn=1&filter_pfu=ALL&$pfuid=&pfu=&onlypfu=0

UMEA SOCIALDEMOKRATISKA ARBETAREKOMMUN

Utskrivet 2021-02-16 21:01

894000-6979 Senaste vernr A 158
R&akenskapsar 2020-01-01 - 2020-12-31 ReSUItatrapport
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4458 ANNONSER -49 427,00 -39 427,00 -49 427,00 -39 427,00
4459  TILLSTAND 0,00 -1 700,00 0,00 -1 700,00
4460 KOPTA TJANSTER -28 986,25 -50 110,41 -28 986,25 -50 110,41
4461 NOLIA 0,00 -8 000,00 0,00 -8 000,00
4462 MOTEN O ARRANGE. -2 184,00 -44 793,00 -2 184,00 -44 793,00
4463 KURSAVGIFTER 0,00 -4 500,00 0,00 -4 500,00
4464  KONF. KOST 0,00 -59 587,00 0,00 -59 587,00
4467 SAMMANTRADESKOST. -19 101,00 -136 061,95 -19 101,00 -136 061,95
4468 TRYCKKOST. 0,00 -11 091,25 0,00 -11 091,25
4473  Omradestidningar tryck -66 933,00 -79 309,30 -66 933,00 -79 309,30
4480 LAMNADE ANSLAG -32 419,00 -32 000,00 -32 419,00 -32 000,00
4482 MEDLEMSAVG. FORENINGAR -34 737,95 -91 770,00 -34 737,95 -91 770,00
4487 GAVOR O UPPVAKT. -5 431,00 -4 188,40 -5 431,00 -4 188,40
4489 BANKKOST. -1 077,00 -3 031,00 -1 077,00 -3 031,00
4499 OVR. KOSTN. -154,00 -2 535,00 -154,00 -2 535,00
Summa ravaror och férnédenheter -473 713,70 -1 043 435,07 -473 713,70 -1 043 435,07
BRUTTOVINST 974 606,99 819 734,10 974 606,99 819 734,10
Ovriga externa kostnader
5010 Lokalhyra 0,00 -28 236,00 0,00 -28 236,00
5090 Ovriga lokalkostnader 0,00 -10 711,05 0,00 -10 711,05
5800 Resekostnader (gruppkonto) -1701,71 -11 660,50 -1701,71 -11 660,50
6071 Representation, avdragsgill 0,00 -2 005,00 0,00 -2 005,00
6590 Ovriga externa tjanster 0,00 -380,00 0,00 -380,00
Summa ovriga externa kostnader -1701,71 -52 992,55 -1701,71 -52 992,55
Personalkostnader
7010 Loner till kollektivanstéllda 0,00 -496 215,46 0,00 -496 215,46
7090 Forandring av semesterldneskuld 36 803,10 157 399,09 36 803,10 157 399,09
7210  Loner till tjansteman -206 083,35 -417 051,70 -206 083,35 -417 051,70
7285  Semesterldner till tjAnsteman -3 738,68 -15 000,25 -3 738,68 -15 000,25
7290 Forandring av semesterléneskuld -20 991,30 -70 924,46 -20 991,30 -70 924,46
7321  Skattefria traktamenten, Sverige 0,00 -605,00 0,00 -605,00
7331  Skattefria bilersattningar 0,00 -2 146,00 0,00 -2 146,00
7332 Skattepliktiga bilersattningar 0,00 -1 798,00 0,00 -1 798,00
7510 Arbetsgivaravgifter 31,42 % -58 132,71 -148 105,17 -58 132,71 -148 105,17
7519  Arbetsgivaravgifter for semester- och léneskulder -27 978,44 7 118,19 -27 978,44 7 118,19
7520 Avgifter 16,36 % 0,00 -50 507,26 0,00 -50 507,26
7530  Sarskild I6neskatt -15 548,00 0,00 -15 548,00 0,00
Summa personalkostnader -295 669,38 -1 037 836,02 -295 669,38 -1 037 836,02

Finansiella poster
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https://apps3.fortnox.se/report/report/report.php?fid=0f4e570f18534b53ac71cb81723f4cd3&r=gledger&fromacct=4458&toacct=4458&fromdate=2020-01-01&todate=2020-12-31&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=&intto=&pfucolumn=1&filter_pfu=ALL&$pfuid=&pfu=&onlypfu=0
https://apps3.fortnox.se/report/report/report.php?fid=0f4e570f18534b53ac71cb81723f4cd3&r=gledger&fromacct=4459&toacct=4459&fromdate=2020-01-01&todate=2020-12-31&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=&intto=&pfucolumn=1&filter_pfu=ALL&$pfuid=&pfu=&onlypfu=0
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UMEA SOCIALDEMOKRATISKA ARBETAREKOMMUN

Utskrivet 2021-02-16 21:01

Senaste vernr A 158

894000-6979
Rakenskapsar 2020-01-01 - 2020-12-31 ReSUItatra‘pport
Period 2020-01-01 - 2020-12-31
Period Period fg ar Ackumulerat Ackumulerat fg ar
8310 Ranteintakter fran omsattningstillgangar 3 099,08 0,00 3 099,08 0,00
8423 Rantekostnader for skatter och avgifter -99,00 0,00 -99,00 0,00
Summa finansiella poster 3 000,08 0,00 3 000,08 0,00
SUMMA RORELSENS KOSTNADER -768 084,71 -2 134 263,64 -768 084,71 -2 134 263,64
Arets resultat
8999  Arets resultat 0,00 271 094,47 0,00 271 094,47
Summa arets resultat 0,00 271 094,47 0,00 271 094,47
BERAKNAT RESULTAT 680 235,98 0,00 680 235,98 0,00
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REVISIONSBERATTELSE

Vid var granskning av Umea Socialdemokratiska Arbetarekommuns rikenskaper
For tiden 1/1 2020 - 31/12 2020 har vi funnit dessa i god ordning,

Inkomster och utgifter r vil styrkta med vederborliga venfikationer.

Den kontanta kassan liksom tillgodohavanden pa bank och postgiro har
kontrollerats och visat sig svara mot limnade uppgifter.

Virdepapper och inventarier har granskats av oss, de ar forvarade och forsikrade
pa ett fullt betryggande sitt. Vid genomgangen av styrelsens och
representantskapets protokoll har vi inte funnit anledning till anmirkning mot
forvaltning eller Arbetarekommunens verksamhet 1 Gvrigt.

Vi foreslar ddrfor ansvarsfrihet for kassoren och styrelsen f6r den tid som
revisionen omfattar,

Umea 1 mars 2021

(s B bt //“vw / M// % A~

Ulla-Britt Lindholm Ma areta Rasmusson KarkErik Persson
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Verksamhetsberattelse Fullmaktigegruppen 2020

Aret som gatt

Aret som gatt har priglats av utbrottet och spridningen av coronavirussjukdomen
Covid-19. I kommunen fattade nimnderna och KF under aret beslut om stédatgirder
till naringslivet, distansundervisning och stingning av fritidsgardar,
idrottsanldggningar och kulturfoérvaltningens verksamheter. Budgeten fo6r 2021
senarelades for att ge mer tid att analysera skatteunderlagsprognoser och ta del av
regeringens budgetproposition i september, och faststilldes i fullmiktige i slutet av
oktober. I Socialdemokraternas budget prioriterades valfirdens finansiering och
ytterligare steg mot en klimatneutral kommun, och avsattes medel till ett
utvecklingsanslag for att intensifiera arbetet med ett tryggt Umea utan utsatta
omraden. Kommunen fick aven statsbidrag for att ticka okade kostnader for vard

och aldreomsorg.

Tva fullmaktige stalldes in, 1 april och november. Ett flertal sammantriden dgde rum
med decimerat antal ledamoter, forkortad motestid och skriftliga interpellationssvar
och svar pa enkla fragor. Under hosten utredde presidiet mojligheterna att i
overensstaimmelse med kommunallagen genomfoéra fullmaktige digitalt, och det forsta
blandade fullmaktige holls 1 december, med presidiet pa plats pa Folkets hus och
ledamoterna anslutna via Webex. Liksom f6r alla grupper galler att
fullmiktigegruppen under 2020 blivit mycket rutinerade nir det giller digitala
sammantraden.

Det arbete som inleddes 2019 med att férbereda och folja upp
fullmiktigesammantridena fortlopte under varen. Under hosten lag arbetet nere, men
debatten 1 budgetfullmiktige forbereddes. Generellt kan sagas att de begrinsade
mojligheterna till debatt i fullmiktige ledde till att partierna forsokte na ut mer i andra
kanaler, som lokalpressen.

Styrelsen

Gruppstyrelsen har under aret bestitt av Hans Lindberg; gruppledare, Lena Karlsson
Engman; ordférande fullmaktigegruppen, Peter Vigren; vice ordférande
fullmiktigegruppen, Janet Agren, Moa Brydsten, Charlotta Westerlund, Helena Smith
och under hésten hennes vikarie som ordférande i Kulturnimnden Ali Yasin Dahir,
Andreas Lundgren, Mikael Berglund, Ari Leinonen, Andreas Sjogren, Carin Nilsson,
Tomas Wennstrém, Marie-Louise Ronnmark, Margareta Rénngren,
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Lennart Holmlund, Per-Erik Johansson, Catharina Holmberg, Mahmoud Chninou,
Emma Vigren, Gunnar Dahlberg och Anders Lidstrom.

Robin Enander och Jennifer Kungsman har varit adjungerade under aret.
Sammantriden

Fullmiktigegruppen har haft 10 sammantriaden under dret. Den stora gruppstyrelsen,
som samlar nimndsordféranden och bolagsordféranden, fick stalla in ett planerat
sammantride i mars dar Jonas Westin, forskare frin CERUM, skulle forelisa om
transportinfrastruktur. Aven sammantridet i maj stilldes in. I september bjods
ledningskoordinatorn Dan Gideonsson in till det forsta digitala sammantradet for
stora GS, for att tillsammans med professor Anders Lidstrom kommentera
kommunutredningen Starkare kommmuner. 1 november féredrog stadsplanerare Pernilla
Helmersson den nya rapporten om Umeas stadsdelar, och pa initiativ av Andreas
Lundgren bjods enhetscheferna Anna Cederlund och Linda H6rnsten in fOr att

toredra om Socialtjanstens forebyggande arbete och 6ppenvard.

Utover fullmiktigegruppens sammantraden har varje nimnd och styrelse haft
regelbundna gruppsammantraden, dar politiska sakfragor och riktlinjer f6r arbetet har
diskuterats.

Utover genomgang av KS-listan och information om coronalaget samt formerna for
fullmaktiges sammantraden har KF-gruppen tagit del av tre foredrag frin externa

forelasare.

o Ijanuari gick Helena Smith igenom férslaget till teman och studiebesék for
KF-gruppen 2020. Av forklarliga skil kunde de planerade besoken ej
genomforas i ar.

o I februari besékte Upabs VD Elin Pietroni KF-gruppen och féredrog om
parkering och samhaillsbyggnad och framtida parkeringsbehov. Gruppen
hade dven sitt ordinarie drsmote.

o Marssammantradet stilldes in.

o I april togs punkten Information om corona till dagordningen. Hans
Lindberg informerade om de olika atgirder som vidtagits i kommunen och
ordforandena rapporterade fran sina nimnder.

o I majinformerade ekonomidirektor LLena H66k Gustafsson om
budgetférutsittningarna och skatteprognoserna.

o Ijuni diskuterade gruppen pandemins verkningar, en skrivelse fran Fridays
For Future och LAS-utredningen.

o Under augustimétet diskuterade gruppen kommunrevisionens granskning
av kommuninvesteringarna samt budgetprognosen.
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o I september informerade Hans Lindberg om coronaliget och
budgetuppstarten, och forindringarna 1 arbetsordningen i
kommunfullmiktige diskuterades.

o Vid oktobersammantridet presenterades Socialdemokraternas forslag till
budget. Marie-Louise Ronnmark informerade om det pandemisikrade
budgetfullmiktige som planerades pa Folkets hus.

o I november informerade Marie-Louise Ronnmark om arbetet med att hitta
digitala 16sningar f6r kommunfullmiktiges sammantriden, och Moa
Brydsten om skolstrukturutredningen och arbetet i nimnden med att
térbereda beslut till skolstruktur f6r kommunen 2021-2031.

o Under decembergruppmotet diskuterades skolstrukturfragor,
skolsegregation och den nya farjan.

Slutord

Coronakrisen har stillt stora krav pa verksamheterna, forvaltningarna, bolagen och
politiken i kommunen under 2020. Alla har métt upp med atgiarder som begrinsat
smittspridningen. Samtidigt har man virnat de funktioner som sambhillet sa langt det
ar mojligt behéver kunna erbjuda, inte minst till barn och unga. Det har krivts en
oerh6rd nirvaro och uthallighet av vara ordforanden att f6lja utvecklingen och gora
sin del under det osikra lige som ratt under 2020, samtidigt som man, tillsammans
med de andra fullmiktigeledaméterna i gruppen, héllit i den politiska debatten ocksa
pa andra omréaden.

Nir detta skrivs har vaccineringen inletts och min férhoppning ar att vi ser en
ljusning under varen. Jag hoppas att ni alla tar hand om er och att vi till sommaren
kan umgas mer med slikt och vinner. Den tekniska utvecklingen vi sett under aret
kommer sakert att bli en del av vart arbete framéver, men jag tror vi alla ser fram
emot att ocksa triffas och himta energi frin varandra. Den beh6vs inte minst infor
den politiska debatten fram till valet, som till stor del lir handla om pandemins
ekonomiska och sociala efterverkningar.

Behovet av det starka samhallet som tar ansvar for vilfarden och skyddar jobb och
toretag har sillan blivit sa uppenbart som under 2020. Det dr samhallet vi
Socialdemokrater kimpar for. Nu fortsatter kampen under 2021.

Gruppledare Hans Lindberg
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Ekonomisk berattelse

Ekonomin f6r den socialdemokratiska fullmaktigegruppen utgors av Umea kommuns
utbildningsstod for respektive parti, baseras pa antalet mandat i kommunfullmaktige,
och medlemsavgifterna frin medlemmarna i gruppen. Umea arbetarekommun gor en
sarredovisning av fullmiktigegruppens medel. Resultatet f6r 2020 var 75 749 kr.

Arsbokslut for 2020

Fullmaktigegruppen 2020-12-31

OVERSKOTT TILL 2019 288650
Ingdende balans till 2019 197972
Medlemsavgifter 2019 5400
Anslag 2019 91148
Summa intakter 2019 294520
Utgifter 2019

Konf.kostnader

Sammantraden -52714
Summa utgifter -52714
OVERSKOTT TILL 2020 241806
Ingaende balans till 2020 241806
Medlemsavgifter 2020 5000
Anslag 2020 81148
Summa intakter 2020 327954
Utgifter 2020

Konf.kostnader

Sammantraden -10399
Summa utgifter -10399
OVERSKOTT TILL 2021 317555

Janet Agren, kassor
Umeéa 2021-02-11
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Verksamhetsberattelse for lanets Socialdemokratiska
Regionsgrupp 2020

2020 har helt dominerats av Coronapandemin. Hall 1, hall ut och hall avstand har varit
nya ledord under aret och dominerat savil Region Visterbottens verksamhet som den
politiska debatten. Kulturen, kollektivtrafiken och uppskjuten hilso-och sjukvard till
toljd av pandemin dr omraden som drabbats hart. Riktade insatser och
stimulansmedel fran den s-ledda regeringen har varit avgérande for att mota
pandemins ekonomiska konsekvenser.

Samverkan mellan regionen och linets kommuner har varit avgérande for att
tillsammans motverka smittspridning. Betydelsen av god samverkan och samarbete
mellan kommunal, regional och statlig niva har under pandemin tydligt visat sig inom
en rad omriden.

I november antogs, f6r forsta gangen av ett direktvalt regionfullmiktige, en ny
Regional utvecklingsstrategi f6r aren 2020—2030. Strategin tar tydligt avtryck 1 Region
Visterbottens atagande i att uppna de nationella malen i Agenda 2030.

Regiongruppen har sammantritt digitalt vid sex tillfallen under 2020 i samband med
Regionfullmiktige. Med anledning av 6kad smittspridning under arets forsta manader
fattades beslut om att minska antalet ledamoter till totalt 36. Vid arets sista
regionfullmaiktige 1 november deltog samtliga ledamoter, da helt digitalt.

Anna-Lena Danielsson har varit gruppens métesordférande, Alejandro Caviedes dess
vice ordférande och Britt-Louise Ericsson motessekreterare.

Gruppstyrelsen har genomfort nio sammantraden under aret 2020. Styrelsen har
bestitt av Peter Olofsson (ordférande), Anna-lLena Danielsson, Rickard Carstedt,
Susanne Dufvenberg, Kenneth Andersson, Nina Bjorby, Lars Lilja, Janeth Lundberg,
Alejandro Caviedes, Urban Lindstrém, Maria Lindberg (partidistriktets forste
ombudsman), Veronica Berg (politisk sekreterare), Maria Larsson (politisk sekreterare
fr. 1 september) samt Britt-Louise Ericsson (sekreterare).

Gruppstyrelsen i regiongruppen
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Lanets socialdemokratiska riksdagsgrupp 2020

Helén Pettersson Ordinarie ledamot Arbetsmarknadsutskottet
Linsbanksansvarig
Isak From Ordinarie ledamot och vice gruppledare Milj6-

och Jordbruksutskottet
Suppleant Niringsutskottet
Kvittningsman

Ersittare gentekniknimnden

Bjorn Wiechel Arbetande suppleant Finansutskottet
From 11/8 Ledamot EU-niamnden
Asa Karlsson Ordinarie ledamot Kulturutskottet

Suppleant Socialforsakringsutskottet
Suppleant Nordiska radets svenska delegation

Fredrik Stenberg Arbetande suppleant Finansutskottet
Ersattare tom 10/8 Ledamot EU-niamnden

Under 2020 var alla ledaméter ersittare 1 samtliga utskott under storre delen av
aret, for att kunna hantera riksdagsarbetet under pandemin.

Motioner

Helén Pettersson

Arbetsformaga maste betyda samma sak

Statliga féretag borde vara féredémen

Tillat inte vargforyngringar inom renskotselomradet

Virna acceptansen for den svenska algforvaltningen

Bittre forutsittningar for privata helikopterforetags medverkan i samhillsviktiga
verksamheter

Dawit Isaak maste friges och det fria ordet virnas

Det Allminna uppdraget i viltforvaltningen
Avskaffa fidetkommiss

Isak From

Konkurrenskraftig smart industri

Statliga féretag borde vara féredomen
Konflikter som renderar hatbrott 1 Sapmi
Stoppa fusket pa viagarna
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Forarbevis eller korkort for sma snabba batar och vattenskotrar

Norra Sverige behover ocksa bra vigstandard

Baittre forutsittningar for privata helikopterforetags medverkan i samhallsviktiga
verksamheter

Konkurrens med lika villkor f6r tunga godstransporter

Bilstod

Rattvisa system

Fjallens hjaltar

For klimatets skull bygeg mer i tra

Bjorn Wiechel

Validering av akademiska yrken och utvidgad méijlighet till distansutbildning
Oversyn av regelverket for slipfordon

Rittvisa system

Fjallens hjaltar

Likvirdig pensionsalder pa arbetsmarknaden

Rittvisa regler for pensionsalder

Asa Karlsson

Evidensbaserad blodgivning

Arbetsférmaga maste betyda samma sak

Validering av akademiska yrken och utvidgad méijlighet till distansutbildning
Stoppa fusket pa vigarna

Konkurrens med rittvisa villkor for tunga godstransporter
Oversyn av regelverket for slipfordon

Likvardig pensionsalder pa arbetsmarknaden

Rittvisa regler for pensionsalder

Tillgang till internet

Overgingen mellan aktivitetsersittning och sjukersittning

Ovan avser de motioner vi star som forstanamn pa, eller har skrivit ihop med en
annan ledamot. I de fall det ar fler 4n tva ledamodter som har skrivit under, vilket
ofta sker inom ramen for olika natverk och konstellationer 1 riksdagsgruppen, sa
nimns de inte hir. Information om dessa finns pd www.riksdagen.se, sk pa
respektive ledamot. Utover motionerna har linets ledamoter ocksa deltagit i
debatter 1 riksdagens kammare, likvil som studiebesok, studieresor och andra
aktiviteter bade inom och utom valkretsen, dock framférallt i digital form efter
mars manad pd grund av Covid -19.

Slutord

Ar 2020 kom att helt domineras av Coronapandemin. I ett slag kom Covid -19 att
torindra allt i vara samhillen. Pandemin drog som en 16peld 6ver virlden. Manga,
manga manniskor har avlidit. Varje manniska dr paverkad pa nagot sitt, antingen

genom att inte kunna leva sitt liv som vanligt eller genom sorg 6ver avlidna nira
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och kira. Samhillet har utsatts f6r enorma prévningar. Sjukvarden har varit under
ett mycket hogt tryck. Vardpersonalen, 1 hela virlden, sliter och utfor dagligen
fantastiska insatser.

Sveriges strategi fOr att mota pandemin har handlat om att langsiktigt och
malmedvetet minska smittspridningen och minska trycket pa sjukvarden.
Regeringen har utfirdat rekommendationer och restriktioner under dret, vilka
kontinuerligt har uppdaterats varefter hur smittspridningen utvecklas.

I mars manad infordes restriktioner f6r resor och umgange i Sverige. Riksdagens
begrinsades till att ha endast 55 ledaméter pa plats vid voteringar. Begriansningarna
1 att fa triffas fysiskt har lett till att riksdagsgruppen, sasom valdigt manga 1
sambhallet, har flyttat sina méten till videométen. Om vi tidigare varit simre pa att
nyttja sidana, och dven ovana, har pandemin medfort att vi fatt upp 6gonen for
och trinat oss i digitaliseringens maojligheter. Samtidigt ar lingtan stor efter att fa
ses 1 verkligheten. Det finns ett uppdamt personligt och demokratiskt behov av att
ta smaprata, djupdyka, stimma av och kidnna av med kollegor och kamrater.

Restriktionerna till £6ljd av pandemin har inneburit att naringsliv och kulturliv har
mott stora bakslag. Vissa har behovt stilla om sin verksamhet, andra har sett den
minska, och for en del har den helt gatt om intet. For att foretag, verksamheter och
anstillda ska klara sig genom detta har det inférts omfattande stodinsatser.
Regeringen har med brett samforstand 1 riksdagen inrdttat omstillningsstod och
omsittningsstod sa att foretag kompenseras och kan overvintra. Inférandet av
korttidpermitteringar har inneburit att 580 000 anstillda har kunnat limna arbetet
med ersittning. Dirtill har a-kassan stirkts och hojts, vilket har varit mycket viktigt
tor tryggheten och ekonomin. Fram till hosten hade det utbetalats cirka 60
miljarder i stédinsatser och innan arets utgang hade pandemibekdmpningens
kostnader sammanlagt uppgitt till cirka 250 miljarder. Innan ar 2020 tog slut sags
anda en ljusning. Framtagandet av ett nytt vaccin mot Covid -19 gick 1 rekordfart.
Forhoppningen ar att vaccinationen ska kunna stabilisera liget och att samhaillet ska
kunna aterga till det normala under 2021.

Till var stora gladje valde ocksd medborgarna i USA att i november rosta fram en
demokratisk president, vilket ger hopp om framtiden.

2020 har visat att det kan ga fort att vara liv omkullkastas och att vi inte kan ta
ndgra virden och segrar forgivna. Det behovs nya och gréna jobb, battre trygghets-
och omstillningssystem och en generésare omsorg for alla. Aret stirker oss i
overtygelsen om att Sverige ska vara ett starkt och demokratiskt vilfardssamhille.

Helén Pettersson
Isak From

Bjorn Wiechel
Asa Katlsson
Fredrik Stenberg
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Internationalen

Text: Eugene Pottier
Svensk text: Henrik Menander
Musik: Pierre Degeyter

Upp, tralar uti alla stater,

som hungerns bojor lagt uppa.

Det danar uti rattens krater,

snart skall utbrottets timma sla.
Stortas skall det gamla snart i gruset.
Slav stig upp for att sla dig fri!

Fran morkret stiga vi mot ljuset,
fran intet allt vi vilja bli

/l: Upp till kamp emot kvalen.
sista striden det ar,

ty Internationalen

at alla lycka bér ://:

arbetare i stad, pa landet,

en gang skall jorden bliva var.

Nar fast vi knyta vénskapsbandet,

da lattingen ej rada far.

manga rovdjur pa vart blod sig matta
men nar vi nu till vart forsvar,

en dag en grans for detta satta,

skall solen strala mera klar.

/I Upp till kamp emot kvalen.
sista striden det ar,

ty Internationalen

at alla lycka bér ://:





