ak :
We‘) Socialdemokraterna

UMEA

Handbok

Umea Arbetarekommun

Grundstadgar antagna av partikongressen 2017
Handboken antagen pa Arbetarekommunens arsméte 2019-06-20

Beslutat arsmotet 6 september 2020

Styrelsen foreslar arsmotet att faststélla handboken utan revideringar

Socialdemokraterna i Umea bestar av medlemmar i s-féreningar och klubbar. Alla medlemmar har
med sitt medlemskap ratt att vara med och paverka politiken i Umea. For att kunna utéva den
ratten ar det viktigt att forsta hur de beslutande processerna gar till. | denna handbok finns
forutom partiets grundstadga antagna ett fortydligande om hur partiets medlemmar i Umea vill att
det politiska arbetet ska fungera. Vi har valt att kalla det for lokal tillampning av stadgan. Det ar
dven ett satt att dokumentera den praxis som genom aren upparbetats. For att gora detta kant for
alla medlemmar, nya och gamla, ar detta nedtecknat i denna handbok. Som komplement till
handboken finns dven arbetet i arbetarekommunens styrelse och dess utskott beskrivet i ett
dokument som heter arbetsordning for styrelsen. Du kan nar som helst kontakta partiets
expedition for att stalla fragor, lamna synpunkter och delta i partiets aktiviteter. Samtliga
kontaktuppgifter finns pa var hemsida www.umesosse.se. Du kan ocksa kontakta
partiexpeditionen pa 090-15 65 95.
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8 1 Arbetarekommunens uppgift

Arbetarekommunerna ansvarar for
e opinionsbildning for partiets idéer och politik inom kommunen

e kommunikation med viljare inom kommunen

e valorganisationen i sitt verksamhetsomrade

e utveckling av politiken inom kommunen

e val av politiskt fortroendevalda

e utveckling av fortroendevalda

e utveckling av studieverksamheten

e medlemsintroduktion

e facklig-politisk och 6vrig organisationsverksamhet

e stéd fOr organisations- och verksamhetsutveckling i de socialdemokratiska féreningarna
Lokal tillampning Umea Arbetarekommun

8 1 Arbetarekommunens uppgift

Centrala program
Partiets 6vergripande program som ir faststillda av partikongressen och partistyrelsen utgor
riktlinjer som har stor betydelse for vira kommunala stillningstaganden.

Kommunpolitiskt handlingsprogram

Det program som repskapet faststillt och presenterat for viljarna infor valet utgors av
overgripande mal och visioner for det kommunpolitiska arbetet, samt for de olika
nimndsomradena. De overgripande malen konkretiseras direfter av respektive namndsgrupp.
Handlingsprogrammet utvirderas av repskapet minst en gang under mandatperioden.

Lokala program
Vissa av s-foreningarna viljer att infor valet presentera ett lokalt program med fragor som man
avser att driva under mandatperioden. De lokala programmen ska anmalas till styrelsen.

Valloften

I slutet av valrorelsen gors vanligen lokala utfistelser 1 form av ett valmanifest. Loften och
ataganden som ska forverkligas under kommande mandatperiod. Dessa ska ha det kommunala
handlingsprogrammet som grund. Valmanifest faststills av styrelsen. Den socialdemokratiska
gruppstyrelsen i kommunen har ett gemensamt ansvar for att verkstalla valléftena och
aterrapportera till partiet hur man uppfyllt dessa under mandatperioden.
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§ 2 Organisation

Moment 1

Arbetarekommunen dr partiets lokala huvudorganisation och ska omfatta en primiarkommun. I
det fall férutsittningar saknas inom arbetarekommunen for en foérenings-/klubborganisation
enligt moment 3, dr arbetarekommunen ocksa partiets grundorganisation.

Moment 2
Arbetarekommunen antar for sitt verksamhetsomride en organisationsplan. Av denna ska framga
vilka socialdemokratiska féreningar och klubbar som ingar i arbetarekommunen.

Arbetarekommun med medlemmar som inte 6nskar ha sitt partimedlemskap 1 nagon av de
existerande féreningarna/klubbarna ska samla dessa medlemmar i en for hela arbetarekommunen
gemensam fri grupp.

Moment 3
Arbetarekommunens styrelse ansvarar for att det inom arbetarekommunens verksamhetsomrade

finns en forenings/klubb- och valorganisation med anknytning till bostadsomriden och
arbetsplatser.
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8 3 Medlemskap i arbetarekommunen

Moment 1

Samtliga inom en primirkommun befintliga socialdemokratiska féreningar och klubbar,
socialdemokratiska kvinnoklubbar, grupper inom Socialdemokrater f6r Tro och Solidaritet,
socialdemokratiska studentklubbar, f6rening inom HBT-Socialdemokrater Sverige samt
medlemmar 1 den fria gruppen ska inga i arbetarekommunen.

SSU-kommun/SSU-klubb som erkidnner pattiets stadgar och som begir intride i
arbetarekommunen ska beviljas detta.

Vid anslutning till arbetatekommuner ska samtliga medlemmar i sidan SSU-kommun/SSU-klubb
som har fyllt femton ar tillhéra arbetarekommunen.

[Medlemmskap i nya stadoarna antagna 2015 Kap 5, (4, mom 1 och 2.

Den som ansékt om medlemskap ar medlem i partiet.

Medlemskap i det socialdemokratiska partiet ger medlemmen ritt till

* att delta i foreningars och arbetarekommuners métes— och studieverksamhet

* att fd information om partiets stillningstaganden i politiska och organisatoriska fragor

*att stilla forslag vid moten i socialdemokratiska foreningar och arbetarekommuner

*att motionera till arbetarekommunens arsmoéten samt partidistriktets och partiets kongresser

*att delta i radslag anordnade av partiet, partidistriktet eller arbetarekommunen.

Medlem som etlagt medlemsavgift har dessutom ritt
*att rosta vid medlemsméten, kongressval och allmidnna omréstningar

*att kunna viljas till fortroendeuppdrag inom partiet och i politiska férsamlingar

* samt dr ombudsgrundande.

Moment 2
Lokal facklig organisation kan anslutas som medlem till arbetarekommun. Organisationens
medlemmar erhaller partimedlemskap efter individuell ansékan.

Moment 3

Medlem 1 det socialdemokratiska partiet erhaller vid intride sitt partimedlemskap i den
grundorganisation denne viljer att tillh6ra eller i den fria gruppen i den arbetarekommun och det
partidistrikt dir denne bor. Medlem kan darefter 6verfora sitt partimedlemskap till en
grundorganisation 1 en annan arbetarekommun.

Lokal tillampning Umea Arbetarekommun

8§ 3 Medlemskap i arbetarekommunen

Moment 1

Den socialdemokratiska s-foreningen/klubben organiserar medlemmar. AK organiserar
s-foreningar/klubbar. SSU-medlemmar som betalat sin medlemsavgift finns redovisade pd den
lista som upprittas av partistyrelsen vid den centrala uppbérden. Arbetarekommunen betalar
enligt tradition tillbaka medlemsavgiften i arbetarekommunen till SSU-kommunen.
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8 4 Avgifter
Uppborden av avgifterna ombesorjs av partistyrelsen. Inbetalade avgifter for arbetarekommunen

utbetalas av partistyrelsen per den 30 juni och den 31 december det ar som avgifterna har erlagts
av medlemmen.

Lokal tillampning Umea Arbetarekommun

8§ 4 Avgifter

Medlem som inte har betalat sin medlemsavgift inom 12 manader, trots 1 avisering och 2
skriftliga pdminnelser utesluts av partiet centralt. S-féreningarna/klubbarna fir ombud utifrin de
antal medlemmar med partimedlemskap som har betalat sin avgift senast den 31 december f6r
nistkommande ar.

Det dr foéreningarna och klubbarna som ska f6lja upp och kontakta de medlemmar som brister i
betalningar av medlemsavgiften.

Fortroendevalda i kommunfullmiktige erligger en sarskild fullmiktigeavgift férutom
partimedlemskapsavgiften.

Fortroendevalda som inte erligger medlemsavgift eller som pa annat sitt limnar partiet ska
avsiga sig sitt uppdrag, vilket framgar av kandidatférsakran.
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§ 5 Moten

Moment 1
Arbetarekommunens medlemsmoéte dr hogsta beslutande organ, savida inte representantskap
inforts, vilket 1 sa fall 6vertar medlemsmoétets befogenheter.

Moment 2
Arbetarekommun kan vid arsmote besluta om inférande av representantskap.

Moment 3

Har arbetarekommunen infort representantskap ska alla till arbetarekommunen anslutna
téreningar och klubbar vilja ombud direkt till representantskapet i férhallande till antalet
partimedlemskap i féreningen eller klubben, enligt regler som i vrigt faststills av
arbetarekommunens arsméte.

Moment 4
Arsmote halls fore mars manads utging,

Moment 5

Vid drsmétet ska, utom 6vriga drenden, féljande behandlas.
1. Styrelsens och revisorernas berittelser for foregaende ar
2. Rapport fran kommunfullmiktigegruppen

3. Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen

4. Val av styrelse och suppleanter

a) Ordforande

b) Ovriga styrelseledaméter

c) Suppleanter

5. Val av revisorer och suppleanter

6. Val av valberedning

7. Riktlinjer f6r den kommande verksamheten

Moment 6

Motion till medlemsméte respektive representantskapsméte kan vickas av varje enskild
partimedlem eller socialdemokratisk grundorganisation som tillhér arbetarekommunen. Motion
ska sandas till arbetarekommunens styrelse inom av denna angiven tid.

Moment 7
Vid beslut om styrelsens ansvarsfrihet har styrelsens ledamoter inte rostritt.

Moment 8
Omrostningar sker 6ppet. Rostritten far inte Gverlatas. Personval sker da nagon sa begir med
slutna sedlar.

Vid slutet val f6rs kandidaterna upp i bokstavsordning pa valsedeln. Godkind valsedel ska uppta
det antal personer som ska viljas. Valsedel som upptar fler eller firre namn ar ogiltig. Vald 4r den
eller de som fatt hogsta rostetalen, savida inte moétet beslutar att enkel majoritet ska gilla f6r att

bli vald.



Uppstir lika rostetal vid sluten omrostning kan ytterligare valomgang genomforas. Om lika
rostetal uppstar i omrostning dir enbart tva kandidater deltar avgor lotten. Uppstar lika rostetal
vid 6ppen omrostning giller den mening som bitrids av tjinstgérande ordférande.

Moment 9
Arsmotet viljer en valberedning jimte suppleanter f6r denna under en tid av minst ett och
maximalt fyra ar.

Forslag pa kandidater f6r val pa arsmotet sinds till valberedningen inom den tid som faststills av
arbetarekommunens méte. Efter nomineringstidens utgang dger endast valberedningen ritt att
foresla kandidater.

Lokal tillampning Umea Arbetarekommun
§ 5 Moten

Moment 2

Repskapet dar AK:s hogsta beslutande organ. Kallelse och handlingar skickas ut 7 dagar innan
moétet till ombuden, lekmannarevisorerna, valberedningen, KF-gruppen, LF-ledaméterna och till
riksdagsledaméterna. Vid faststillande av kommunala val skickas handlingar ut 14 dagar innan
motet.

Repskapets uppgift ir att besluta i policy- och strategiska frigor', samt att faststilla kriterierna for
nomineringarna av uppdrag.” Se dven mer information om val och valberedningen nedan. Aven
hearings kan anvindas, en seminarieform som inte ér lika strikt och ej heller dger
representantskapets beslutanderitt, men som gor det moijligt att lyssna in partiorganisationens
uppfattning i en principiellt viktig fraga.

Fortroendevalda har ett sirskilt ansvar att lyfta upp fragor av principiell- och strategisk karaktir
till representantskapet, till hearings och i s-féreningarna/klubbarna.’ Representantskapets arbete
ska arligen utvirderas.

Ordinarie ombud som ir férhindrad att delta pa representantskapets mote ansvarar for att
ersattare kallas. Ersittare trider in som ordinarie ombud pa repskapet i den ordning som de har
blivit valda pa s-féreningens arsméte, och som har inrapporterats via protokoll till AK.

Uppgifter om valda ombud, ordinarie savil som ersittare, ska vara AK tillhanda fére mars
manads utgang. Maila eller skicka ombudsuppgifter och protokoll till expeditionen. Det samma
giller om féreningen under verksamhetsaret gor fyllnadsval av ombud.

Som regel ir repskapet beslutsmissigt oavsett hur manga av ombuden som ir nirvarande.
Ordférande dger ritten att stilla ordningsfraga om repskapets beslutsmassighet ifall endast
hilften av ombuden eller firre dr nirvarande. Denna ordningsfriga ska stddjas av minst 2/3 av
ombuden f6r att motet ska fortsitta.

I Nir representantskapet ska besluta i policy- och strategiska frigor har AK-styrelsen till uppgift att se till sd att
handlingar och underlag skickas ut till representantskapsombuden i samband med kallelsen.

2 Demokratiutredningen (2001).

3 Demokratiutredningen (2001).



Moment 3

S-féreningarna/klubbarna utser ombud till repskapet, for tiden 1 april -31 mars, baserat pa antalet
rapporterade medlemmar® den sista december foregiende dr. Ombud till repskapet utses enligt
foljande regler’:

Antal s-féreningsmedlemmar Antal ombud
Grundmandat® — 30 1
31-60 2
61-90 3
91- 120 4
121-150 5
151- 6

Som ombud kan alla medlemmar viljas som dr medlem i en s-férening/klubb som édr ansluten till
AK och som har betalat sin medlemsavgift. Ombud, ordinarie eller ersittare, kan endast
representera en s-forening/klubb. Direktanslutna medlemmar erhiller inget grundmandat till
representantskapet.

Styrelsens representanter dr ombud f6r Ak-styrelsen och foretrider denna. En styrelseledamot
eller ersittare som tjdnstgor kan saldes inte utgéra ombud f6r den s-férening/klubb man tillhor
pa representantskapet.

Det dr Ak-styrelsen som upprittar en reviderad ombudsforteckning fére mars manads utgang,
efter AK:s drsmote, samt efter att s-foreningarna/klubbarna har haft sina drsméten, vilket de
miste ha genomfort senast februari minads utging.’

Alla ombud och andra medlemmar nirvarande pa representantskapet har yttrande och
torslagsritt. Dock har endast ordinarie ombud, styrelsen och tjanstgérande ersittare rostritt.

Moment 4
Arsmote halls fore mars manads utgang.

Moment 5

Vid arsmotet ska, utom 6vriga drenden, féljande behandlas.
1. Styrelsens och revisorernas berittelser for foregaende ar
2. Rapport fran kommunfullmaktigegruppen

3. Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen

4. Val av styrelse och suppleanter

a) Ordfoérande

b) Ovriga styrelseledaméter

¢) Suppleanter

5. Val av revisorer och suppleanter

6. Val av valberedning

7. Riktlinjer f6r den kommande verksamheten

4 Antalet betalande medlemmar med partimedlemskap respektive betalningsbefriade.

¢ En foérening maste ha minst 5 aktiva medlemmar f6r att erhalla ett grundmandat i representantskapet.
7 Se dven Grundstadgar for socialdemokratiska féreningar och klubbar § 5, moment 2.



Moment 6
Inkomna motioner och uttalanden ska behandlas l16pande och skyndsamt. Hinsyn maste dock tas

till motionens art och karaktir. Det foreligger ett beredningstvang f6r motioner och fragor av
strategisk- och principiell karaktir, ej for enkla fragor.

Interpellationer, enkla frigor och uttalanden kan hanteras utan formell hantering om det inte
strider mot partiets program och stadgar, samt att VU 1 Ovrigt finner det limpligt.

Styrelsens foredragande ska kontakta motioniren och fora en dialog med denne sa att inga
missforstind om motionens innehall foreligger.” I de fall motionen behandlas i s-
foreningarna/klubbarna ska protokoll om detta tillsindas AK dir det framgir att motionen har
behandlats och s-féreningens beslut.

Moment 7

Nominerade kandidater ska vara tillfraigade och ha accepterat sin nominering och
Arbetarekommunens virdegrundspolicy genom att underteckna nomineringsblanketten.
Undertecknandet kan dven goras via mailkontakt med partiexpeditionen. Samtliga begirda
personuppgifter ska fyllas 1 och skickas in till valberedningen. Protokollsunderlag fran
medlemsmoétet dar nomineringarna beslutades bifogas nomineringsblanketten.

Vid allminna val ska valda kandidater underteckna kandidatférsikran som garanterar att man
foretrader endast Socialdemokratiska Arbetarepartiet, samt att man godkinner Virdegrunden for
det politiska fértroendeuppdraget. Kandidatforsikran’ krivs endast en gang per person.

Moment 8
Vid representantskapets behandling av valirenden ska representantskapets deltagare behandla

varandra med respekt.10

8 Demokratiutredningen (2001).

? Vidimering pi att man accepterar nomineringen kan férutom pa kandidatférsikringsblanketterna dven goras via
mail till expeditionen.

10 Demokratiutredningen (2001).
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8 6 Arbetarekommunens styrelse

Moment 1

Arbetarekommunens styrelse handhar ledningen av verksamheten i Gverensstimmelse med dessa
stadgar och av partikongressen, distriktskongressen och arbetarekommunen fattade beslut.
Styrelsens uppgift ar hirvid att agitera for partiet och dess politik, att utarbeta kommunalpolitiska
program, att ansvara for arbetarekommunens ekonomi och medlemsadministration samt att
stodja de socialdemokratiska foreningarnas och klubbarnas verksambhet. Styrelsen ar, da
arbetarekommunmote inte ar samlat, arbetarekommunens hégsta beslutande organ.

Styrelsen har arbetsgivaransvar gentemot den personal som anstills pa arbetarekommunens
expedition, savida man inte 6verlatit detta pa partidistriktets styrelse.

Moment 2

Arbetarekommunens styrelse ska bestd av minst sju ledaméter. For dessa kan suppleanter utses.
Styrelsen valjs for en tid av tva ar. Av styrelsens ledaméter viljs ordférande och kassor sarskilt.
Studieorganisator och facklig ledare ska utses 1 arbetarekommunen och ska inga i styrelsen.

Antalet ledamoter 1 styrelsen ska bestd av ett ojamnt antal. Ena aret viljs det mindre antalet
ledamoter och det andra aret de Gvriga.

Moment 3
Inom styrelsen kan verkstillande utskott utses eller om arsmotet sa beslutar kan verkstallande
utskottet valjas separat.

Moment 4
Vid foérfall £6r ordinarie ledamot intriader suppleanterna som ordinarie i den ordning de blivit
valda.

Regler for primarkommunala fragor

6. Minst en gang drligen ska arbetarekommunens styrelse, fullméiktigegruppens styrelse och
gruppordforande i kommunens styrelser och nimnder ha 6verliggningar om den kommunala
verksamheten. Arbetarekommunens styrelse kallar till denna 6verliggning

Lokal tillampning Umea Arbetarekommun

8 6 Arbetarekommunens styrelse

Moment 1
Ak-styrelsens ordférande tillsammans med ansvarig tjdnsteperson har till uppgift att genomféra
en ordférandetriff med s-foreningarna/klubbarna minst 2 ganger/4r.

Moment 2

Ak-styrelsen bestar av 15 ledaméter och 5 ersittare och dir en jamn konsférdelning ska
efterstrivas. Se dven mer information under valberedning. Arsmétet viljer ordférande, kassor,
studieorganisator och facklig ledare f6r en tid av tva ar vilka ska inga i styrelsen. Valen varvas
med malet att ungefir halva styrelsen ska viljs varje ar. Styrelsens 5 ersittare viljs pa 1 ar vilka alla
ska kallas till styrelsens sammantriden dir de har yttrande- och forslagsritt.

10



Moment 3

Arsmétet vilier VU. Dir ingar ordférande, kassor och facklig ledare. Arsmétet utser dven
ytterligare tva ledamoter, dir en vanligen ar gruppledaren for fullmaktigegruppen. Vice
ordfoérande viljs vid konstituering. VU adjungerar de personer som de finner lampligt.

Omedelbart efter AK:s drsmote ska styrelsens sammantrida och ha sitt konstituerande méte. Da
utser man vice ordférande och beslutar om firmatecknare samt uppdaterar sin arbetsordning,.

Det dar VU som ansvarar och handligger I6pande drenden samt bereder drenden till styrelse och
repskapet. Det idr hela styrelsens ansvar att repskapets beslut blir genomférda.

Moment 4
Alla ersittare kallas och dr vilkomna till styrelsemotena men har endast rostritt vid ordinarie

ledamots franvaro. Det finns dven staende adjungeringar till styrelsen vilka har méjlighet att
nérvara och yttra sig om de sa 6nskar. Dir ingar bl.a. SSU-kommunens ordférande (SSU Umea),
studentforeningens ordférande (USHE), lilla valberedningen, ombudsman, politisk sekreterare pa
kommunen, samt riksdagsledamoterna.

Adjungeringarna omprévas arligen vid revideringen av styrelsens arbetsordning.

Moment 5

Minst en gang arligen ska arbetarekommunens styrelse, fullmiktigegruppens styrelse och
gruppordforande i kommunens styrelser och nimnder ha 6verliggningar om den kommunala
verksamheten. Arbetarekommunens styrelse kallar till denna 6verliggning.

11
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§ 7 Allméan omrdstning

Moment 1
Styrelsen for arbetarekommunen kan i viss fraga lata foreta allmin omréstning bland
partimedlemmarna i arbetarekommunen. Sddan omrostning ska vara radgivande.

Moment 2

Slutligt beslut 1 drende som varit foremal for allmin omrostning fattas av medlemsméte
respektive representantskapsmote.

Moment 3
Regler f6r omréstningens genomforande faststills av arbetarekommunens styrelse.

Lokal tillampning Umea Arbetarekommun

§ 7 Allméan omrdéstning

Moment 1

Allmin omr6stning sker vid val av ombud till partikongresserna och extrakongresserna. Rosterna

riknas av partidistriktet. AK-styrelsen dr ansvarig for att skicka ut ombudsvalsmaterialet utifrin
de av s-foreningarna/ klubbarnas inkomna ombudsnomineringar:

12



Grundstadga antagna av partikongressen 2017

§ 8 Revision

Moment 1
Tre revisorer och tre suppleanter viljs arligen av arsmotet. Suppleanterna inkallas vid forfall for

ordinarie revisor i den ordning de blivit valda.

Moment 2
Till arbetarekommunens arsmote avger revisorerna utlitande 6ver rakenskaperna och styrelsens

verksamhet under foéregaende ar samt tillstyrker eller avstyrker ansvarsfrihet.

13
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9 Allméanna val och kommunala fragor

For kandidatnominering vid allméinna val, samarbetet mellan de fértroendevalda och
partiorganisationerna samt behandling av landstings- och primarkommunala fragor giller partiets
“Regler f6r upprittande av valsedlar i allmdnna val och val inom Svenska kyrkan”, ”Regler f6r
kandidatnomineringar till 6vriga uppdrag”, “Regler f6r samarbetet mellan fértroendevalda och
partiorganisationerna” och ”Regler f6r behandling av landstings- och primirkommunala frigor”.

Lokal tillampning Umea Arbetarekommun
9 Allmanna val och kommunala fragor

Repskapet faststaller kriterier f6r nomineringar. Valberedningen tar fram underlag till kriterier
som Ak-styrelsen foreslar repskapet besluta om. Ak:s valberedning ir ansvarig for att halla en
dialog med/och att se till att de kriterier som repskapet beslutat om ska gilla dr kinda av s-
foreningarnas/klubbarnas valberedningar.

S-féreningarna/klubbarna méste inkomma med uppgifter om vilka medlemmar som har
nominerats till fértroendeuppdrag, pa korrekt ifyllda nomineringsblanketter. Dessa ska
tillsammans med protokollsutdrag frin medlemsmétet dir nomineringarna beslutades bifogas
nomineringsblanketten.

Stora valberedningen

Stora valberedningen viljs pa det arsmote som halls dret innan valaret. Den har till uppgift att
bereda val utifrin s-foreningarnas/klubbarnas inkomna nomineringar och ligga ett forslag infor
den valkonferens som repskapet haller infér mandatperioden med avseende pa val till styrelser
och namnder i kommun, landsting, riksdag, da utses dven partiets ledande politiker. Stora
valberedningen har ocksa till uppgift att bereda kyrkopolitiska val.

Valberedningen utses av tepskapet utifrin de inkomna nomineringarna frin s-féreningarna/
klubbarna och kallas f6r Stora valberedningen.

Stora valberedningen forts.

I stora valberedningen ska jimn kénsférdelning och méingfald' efterstrivas samt att det finns en
spridning fran de s-féreningarna som man foretrader. Valberedningen ska besta av 15 ledamoéter,
varav 1 ordforande.

Det forslag som stora valberedningen framligger repskapet infor dess nomineringskonferens om
partiets fortroendevalda i styrelser och naimnder ska ha jimn kénsférdelning samt att méangfald
ska efterstravas.

Det ir endast stora valberedningen som dger ritt att foresla kandidater efter nomineringstidens
utgang.

1 Demokratiutredningen (2001).
12 Med miéngfald avses under hela § 9 dir ordet férekommer bland annat ungdomar, éldre, etnicitet, arbetsbakgrund,
facklig tillhorighet.
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Lilla valberedningen

Lilla valberedningen har till uppgift att bereda val inf6r arsmotet utifrin s-féreningarnas/
klubbarnas inkomna nomineringar och liagga ett forslag till arsmotet. Valberedningen utses av
arsmotet utifrin de inkomna nomineringarna fran s-féreningarna/klubbarna och kallas for Lilla
valberedningen.

I lilla valberedningen ska jaimn kénsfordelning och mangfald efterstriavas samt att det finns en
spridning fran de s- foreningarna som man féretrider. Valberedningen bestar vanligen av 7
personer och viljs pa ett ar 1 taget.

Det ar endast lilla valberedningen som dger ritt att foresla kandidater efter nomineringstidens
utgang.

Fylinadsval och andra val under mandatperioden

Forslag pa kandidater till fyllnadsval och andra val under mandatperioden bereds av VU som
sedan faststills av Ak-styrelsen. Underlag for au ér féreningarnas inkomna nomineringar i
samband med partiets nomineringar till styrelser och nimnder. De ar som inte f6ljer direkt pa ett
valar ska féreningarna ges mojlighet att nominera in fler kandidater till fyllnadsval i samband med
arbetarekommunens arsméte. Infor varje Ak-arsmote gar det ut en forfraigan med en moijlighet
for foreningarna att skicka in forslag pa namn som kan anvindas till fyllnadsval under aret och
mandatperioden. Dessa namn dr ett komplement till den restlista som uppstar i samband med att
val till styrelser och nimnder gérs. VU har dven att forhalla sig till arbetarekommunens
jamstilldhets- och mangfaldsplaner. Vid val av tillférordnad ordférande i en nimnd/styrelse, sa
bereds valet av s-gruppen i nimnden/styrelsen, for att sedan understillas Ak-VU och Ak-
styrelsen for faststillande.

Personval

Det ir stora valberedningens ansvar att ta fram tydliga regler f6r personval.”” Den som viljer att
bedriva en egen personlig valkampanj far inte gora det i strid mot partiets handlingsprogram.
Ekonomiskt st6d till personvalskampanjer ska administreras av AK.

Uppféljning och uppdragsbeskrivningar
Stora och lilla valberedningen har ett ansvar att féra en dialog och genomféra en uppféljning med
nyckelpersoner under mandatperioden, respektive mellan arsmétena.

En dialog ska dven féras mellan ordféranden i AK och ordféranden i lilla valberedning om ev.
behov av utbildning fér de fortroendevalda.

Lilla och stora valberedningen har ocksa till uppgift att ta fram s.k. uppdragsbeskrivningar om
vad de olika fértroendeuppdragen innebir.

13 Demokratiutredningen (2001).
4 Demokratiutredningen (2001).
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Grundstadga antagna av partikongressen 2015

8§ 10 Allmanna bestammelser

Moment 1
Arbetarekommun kan inte liggas ner utan distriktsstyrelsens godkidnnande. Om arbetarekommun
liggs ner ska samtliga dess tillgangar tillfalla partidistriktet.

Moment 2
Tilliggsstadgar for arbetarekommun kan antas vid arbetarekommuns arsmote. Sidana stadgar far
inte std i strid med eller upphiva innehallet 1 dessa grundstadgar.

Moment 3

Grundstadgarna kan endast dndras eller upphivas av ordinarie partikongress. Arbetarekommun
kan hos partistyrelsen ansoka om dispens frin dessa stadgar.

Lokal tillampning Umea Arbetarekommun

8 10 Allmanna bestammelser

Moment 2

Partiets grundstadgar dr 6verordnad Umea AK:s handbok som endast dr att betrakta som ett
tillige om tillimpning samt fortydligande om hur stadgan ska fungera i praktiken.
Handboken ska revideras 16pande vid repskapets beslut om férandringar, tilligg eller

tortydliganden. Sadana férindringar har beredningstvang och ska remitteras till
grundorganisationen for att inhdmta synpunkter.
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11 Representantskapet — hur fungerar det?

Repskapet ir arbetarekommunens hégsta beslutande organ. Styrelsen ir, da repskapet
inte ir samlat, AK:s hdgsta beslutande organ.”

Repskapets uppgift ar att besluta i policy — och strategiska fragor som t.ex. kommunpolitiskt
handlingsprogram och motioner, samt att faststalla kriterierna f6r nomineringarna av uppdrag.

I repskapet finns ocksd mojlighet att stilla enkla fragor, motioner och interpellationer till styrelsen
samt partiets fortroendevalda 1 styrelser och nimnder 1 kommun, landsting och riksdag.

Pa motet finns en dagordning som talar om vilka punkter som ska behandlas under kvillen och
det tema som ir. Pa dagordningen ska det framga vilka punkter som ir besluts- respektive
informationspunkter.

Under moétet kan du som ombud yrka pa streck 1 debatten, stilla en ordningsfraga eller yttra dig
under behandlingen av en fraga. Du sitter da upp dig pa talarlistan och ordférande ger dig ordet
nir det dr din tur. Inldgg gbrs fran talarstolen. Repskapet har dubbla talarlistor f6r att 6ka
demokratin.'®

Representantskapet halls vanligen pa Umea Folkets Hus, Pettersson-Bergersalen k1.18.30-21.00.
Alla medlemmar har nirvaroritt och ar dirmed varmt valkomna. Alla medlemmar har ocksi
yttranderitt och forslagsritt.

15> Grundstadgar for arbetarekommuner § 6, mom. 1.
16 Se ordlista for en forklaring av de olika begreppen.
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Ordlista

Speciella ord och uttryck som det kan vara bra att ha koll pa rérande foreningsverksamhet'” med
tilligg for uttryck rorande Socialdemokraterna och Umea arbetarekommun.

Absolut majoritet mer dn hilften av résterna.

Acklamation beslut fattas med ja”/”’nej” rop.

Adjungera utse en tillfallig ledamot utan rostritt.

Ajournera avbrott 1 sammantride.

Ansvarsfrihet efterhandsgodkinnande av styrelsens verksamhet.

Apostrofera nimna eller direkt asyfta en person.

Arbetarekommun (férkortas ofta till AK) den socialdemokratiska delen av arbetarrérelsens
lokala organ for samverkan. Vanligen utgors arbetarekommunen av representanter fran
socialdemokraternas geografiska grundorganisationer (s-féreningar), den lokala gruppen
Socialdemokrater £f6r Tro och Solidaritet (den kristna delen av arbetarrérelsen), s-kvinnornas
lokala kvinnoklubbar, SSU:s lokala féreningar och ev. studentférbundsféreningar.
Arbetsordning bestimmelser om tider, yttranderitt m.m. i dagordningen (t.ex. vid kongtress).
Arbetsutskott (forkortas ofta au) mindre beslutskrets, ofta del av styrelsen med uppgift att

besluta i mindre fragor och bereda storre drenden.

Avslagsyrkande krav pa att forslag ska avslas, (framstills ibland av ordférande dven om
yrkandet ej framlagts).

Beslutsmissig benimning pa nir en forening uppfyller stadgarnas krav for att fatta beslut.
Beslutsordning den f6ljd beslut fattas i, propositionsordning.

Beslutsprotokoll protokoll som inte refererar diskussion.

Bokslut ckonomisk sammanstillning med balansrikning och resultatrikning.
Bordliggning uppskjuta till senare tillfalle.

Budget plan f6r berdknade inkomster och utgifter.

Dagordning foérteckning med fragor i den ordning de ska behandlas, féredragningslista.
Delegat ombud.

Delegation utsind grupp, kommitté med speciell uppgift.

Delegera overlita beslutanderitt.

17 Urval ur Olander Hakan (2001), Handbok f6r Foreningslivet, Bilda Forlag s. 63£f.
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Dubbla talarlistor ny talare gar fore en talare som redan yttrat sig under en punkt pa
dagordningen. Endast féredragande kan bryta talarlistan.

Enkel majoritet mer dn hilften av résterna.

Enkel friga ofta stilld till en person som ir ansvarig for ett specifikt politikomrade. Endast
fragestillaren och den som fragan ar stilld till kan delta i debatten.

Fyllnadsval utseende av ersittare f6r den som limnat ett uppdrag,.

Forberedande votering rostrakning fOr att utse motforslag till huvudforslag,
kontrapropositionsvotering.

Foredragande den person som redogor for fragan, styrelsens talesman.
Foredragningslista dagordning.
Forkasta avsla.

Forsoksvotering handupprickning som syftar till att visa var réstévervikten finns utan att
behova rikna varje rost.

Fortroendevalda av viljare, arsmotet, kongress etc. utsedda personer.
Fortroendevotum uttalande om stod t.ex. styrelse (motsats: misstroendevotum).

Genmila svar, replik, bemétande.
Handlingar samlad benimning pa bl.a. féreningens papper.

Handupprickning beslutsform da votering ar begird och beslut fattas genom att ricka upp
hinderna.

Hearing utfragning

Huvudférslag det forslag som ordféranden finner har fatt storst stod vid omrdstningen mellan
tre eller fler forslag.

Huvudvotering omrostning mellan huvudforslag och det motférslag som utsetts vi
torberedande votering.

Interrimstyrelse styrelse utsedd for kort mellantid (ofta da férening bildas).

Interpellation skriftlig friga av mer omfattande karaktir ofta stilld till en person som ir ansvarig
for ett specifikt politikomrade, ska besvaras skriftligen. Andra utéver fragestillaren och den som
fragan dr stilld till kan delta i debatten.

Justera godkinna (protokoll).

Justerare justeringsperson, den eller de som valts att justera/godkinna protokoll.

Jamka kompromissa mellan olika forslag.

19



Javig person som inte delar i beslut till f6ljd av sliktskap, att han/hon ir direkt personligen
berord etc.

Kandidatnominering de kandidater som har nominerats och den tid under vilken kandidater far
foreslas.

Kompromiss jimkning, 6msesidig eftergift, 6verenskommelse efter forhandlingar.
Kongress organisationens hogsta beslutande organ.

Konstituera férdela posterna inom styrelsen, stifta, grunda.
Kontrapropositionsvotering att utse motforslag till huvudforslag, forberedande votering.
Kvalificerad majoritet stor rostovervikt (ofta tva tredjedelar).

Ledamot ett uppdrag man viljs, tilldelas eller utnamns till.
Lekman person som inte dr professionell.

Lika rostetal da olika forslag samlar lika manga roster.
Majoritet flertal, rostévervikt.
Mandat uppdrag, befogenhet, réstetal gillande ombudsférdelning.

Mandatperiod (mandattid) den tidsperiod for vilken ett mandat ar giltigt.
Minoritet mindretal, rostundervikt.

Motférslag det forslag som stills mot huvudforslaget.
Motion skriftligt forslag till organisation, kommun, riksdag.

Namnupprop nirvaroregistrering genom att namn lises upp och de som finns pa plats ropar

2%: 2>

ja”, omrostningsforfarande de uppropade siger 7ja” eller ’nej”. Pa representantskapet anvinds
ofta en ombudsforteckningslista dir ombuden fortecknar sin nirvaro, istillet £6r ombudsupprop.

Nominera utse, for fram kandidater, foresla.
Omréstning votering,.
Ordférande fortroendeuppdrag med uppgift att vara talesman och samordnare, motesledare.

Ordningsfraga drende som kan tas upp nir som helts under ett sammantrider for att t.ex. yrka
pé streck 1 debatten, ge sakupplysning eller ifragasitta ordférandes agerande.

Policy profil, langsiktig inriktning.

Program sammanstillning av krav (t.ex. det kommunpolitiska handlingsprogrammet,
valmanifest).

Proposition forslag (fran regering, styrelse osv.), krav under debatt om att beslut ska fattas.
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Propositionsordning den f6ljd som beslut ska fattas 1, beslutsordning,.

Protokoll skriftlig sammanstillning av beslut eller 6verenskommelse.
Protokollsanteckning begiran om att fa notera en kommentar, anteckning till protokollet.
Protokollsutdrag del av protokoll avsett for att styrka att beslut fattas etc.

Relativ majoritet flest roster men mindre 4n halften (vid omrostning mellan tre eller flera
torslag).

Remiss hinskjutande av drende for yttrande.
Replik bemétande, svar, genmiile.

Representantskapet (forkortas ofta till repskapet) dr arbetarekommunens hégsta beslutande
organ och bestar av valda ombud frin s-foreningarna/klubbarna.

Reservation f6rbehall, protokollférd notering om vilka som réstar emot (med motivering).

Revisionsberittelse revisorers redogorelse for sin verksamhet med forslag till arsmétet, stimma
etc.

Rostlingd forteckning 6ver rostberittigande.

Rostraknare de som utsetts till att rikna roster.

Sluten omréstning/votering skriftligt och anonymt beslutsfattande.
Stadgar regler, foreningens “’lag”.

Streck i debatten att yrka streck i debatten (pa talarlistan), bendmning pa férslag om att faststilla
talarlistan varefter inga fler far anmala sig till att tala under den punkten pa dagordningen.

Suppleant ersittare, stallféretradare, reserv.

Talarlista forteckning 6ver dem som begir ordet.

Tidsbegrinsning forslag om att sitta en lingsta talartid vid diskussion, innebar vanligen att
representantskapet sitter en tidsbegriansning t.ex. pa 2 minuter per inldgg och/eller att man fir en
lingre tidsomfattning vid foérsta inligget i talarstolen och att andra inldgget ska vara kortare i
enlighet med vilka tidsbegrinsningar som representantskapet beslutat om.

Tilldggsforslag yrkande som knyter an till tidigare lagt férslag.

Utslagsrost befogenhet (f6r ordférande) att vid lika rostetal filla avgdrandet.

Valberedning personer som fatt i uppdrag att ligga fram ett forslag om vilka som ska viljas samt
tillfraga kandidater.
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Verksamhetsberittelse skriftlig beskrivning av vilken verksamhet organisationen, styrelsen,
foreningen haft under dret. Den ska tillsammans med bokslutet granskas vid revisionen mot
verksamhetsplanen for den gangna perioden.

Verksamhetsar period i féreningens, styrelsens, organisationens verksamhet som i lingd
motsvarar ett kalenderar. Verksamhetsaret brukar utgora styrelsens mandatperiod och

budgetperiod.

Verksamhetsplan en skriftlig beskrivning av den planerade verksamheten i en organisation
under en viss period.

Verkstillande utskott de ledaméter som ansvarar och handligger 16pande drenden samt bereder
arenden till styrelsen.

Votering omrostning med rostrikning

Yrka foresla.

Arsberittelse verksamhetsberittelse, drsredogorelse fran styrelsen.

Aterremiss yrkande om att forslag ska tillbaka till styrelse, utskott etc. for ytterligare beredning.

Arsmoéte foreningsmote, 1 ging/verksamhetsar, val av styrelse, ansvarsfrihet, godkidnnande av
budget och verksamhetsplan. Utlyses en viss tid i f6rvag (enligt vad som stir i stadgan).

Oppen votering/omréstning beslutsfattande utan résthemlighet.

Ovriga fragor dagordningspunkter da nya fragor tas upp men inga beslut far tas.
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