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1 Bakgrund

Vart parti ar en folkrorelse. Vi &r nastan 75.000 medlemmar som bar Socialdemokratins
politiska kraft i vardagen - pa moten, i debatter, pa sociala medier eller var an vi finns. Vara
varderingar ar utgangspunkten for vart engagemang, och var styrka bygger pa var formaga att
utveckla verksamheten och starka var kraft som rorelse. En god studieverksamhet utgdr en
vasentlig grund for ett framgangsrikt politiskt arbete. Det finns saval stort behov som goda
mojligheter att utveckla studieverksamheten under mandatperioden. For att gora det kravs en
tydlig inriktning, baserad pa behoven i arbetarekommunen, samt en starkare organisation pa
fortroendemannasidan.

2 Inriktning och syfte

Studieverksamheten i Umea arbetarekommun ska utgd fran partidistriktets studieplan.
Verksamheten ska syfta till att starka partiorganisationen genom fler aktiva och engagerade
medlemmar, samt utveckla var ledarskapssyn.

Studieverksamheten i arbetarekommunen syftar till att uppna féljande:

- Socialdemokraterna i Umed ska starka studieverksamhetens roll som verktyg for att
utveckla bade medlemskap, organisation och politikens innehall

- Socialdemokraterna i Umea erbjuder alla fortroendevalda ledarskapsutbildningar
utifran deras uppdrag

3 Valkomnande parti

Att Socialdemokraterna i Umea ska vara ett valkomnande parti innebar att alla, oavsett tidigare
politisk kunskap, ska erbjudas en medlemsutbildning av hdg kvalitet for att ge medlemmarna
verktygen for att kunna paverka i partiet och samhallet i stort. Genom att vinna insikter i politik,
ideologi, historia och hur partiorganisationen fungerar far medlemmarna stérre mojligheter till
delaktighet, engagemang och ett aktivt medlemskap.

AK ansvarar for att;



Kontakta ny medlem med inbjudan till ndstkommande aktivitet och introduktionstraff
inom tre manader fran att personen blivit medlem i partiet. Inbjudan till
introduktionstréaff skickas av arbetarekommunens expedition, och berérd s-forening
ansvarar for att ta kontakt med medlemmen for att informera om sina aktiviteter.

Genomfora informations- och diskussionstréaffar for nya och potentiella medlemmar.

Erbjuda alla nya medlemmar en Introduktionsutbildning pa tva traffar dar temat &r
den lokala partiorganisationen och politiken. Minst tva Introduktionsutbildningar
per ar ska genomforas.

Erbjuda alla nya medlemmar Medlemsutbildning steg 1 och 2 pa totalt 18 +18
studietimmar. Medlemsutbildningen kan med fordel genomféras av partidistriktet med
hjélp av ett lansdvergripande handledarlag. Utbildningen kan ocksa genomforas av
Arbetarekommunen i egen regi.

Inbjudan till medlemsutbildningen ska ga ut via mejl till nya medlemmar infor varje
kurstillfalle som erbjuds under ett ar, men information om dessa kurstillfallen ska dven
goras tillganglig for gamla medlemmar genom arbetarekommunens hemsida,
facebooksida, samt utskick till s-foreningarnas ordférande och studieorganisatorer.
Dessa ska uppmana foreningens medlemmar att ga utbildningen.

Alla som gatt medlemsutbildningen steg 1 och 2 ska uppmuntras att soka
medlemsutbildningen steg 3. Detta gors genom information nér steg 1 och 2 genomfors
samt genom utskick till de medlemmar som gatt steg 1 och 2 foregaende ar.
Informationen ska ocksa goras tillganglig for alla medlemmar genom
arbetarekommunens hemsida, facebooksida, samt utskick till s-féreningarnas
ordférande och studieorganisatorer 2 manader fore varje kurstillfalle.

AK kan stimulera bildningsverksamheten och allméanpolitisk, ideologisk utveckling genom
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att 1déforum blir ett aterkommande inslag med minst 4 traffar per ar. Ansvaret kan
cirkulera mellan s-féreningarna

att minst en tematisk studiecirkel, direkt kopplade till &zmnesomraden inom
respektive namnd, styrelser och bolag, genomfors varje ar

att infor varje valrorelse genomfors studiecirklar kopplade till kommunala, regionala
och landsovergripande valprogram

att det byggs upp en beredskap for studie-och utbildningsverksamhet inom
dagsaktuella fragor, bade av lokal, regional och rikskaraktar

att den ideologiska skolningen inom partiet forstéarks for att bland annat mota fortsatta
privatiseringar inom en rad vélfardsomraden, foérandrade politiska styrkeférhallanden,
samhéllsekonomi m m

att minst en cirkelledarutbildning per ar genomfors inom partiet med hjalp av ABF.
att den digitala studie- och utbildningsverksamheten utvecklas med hjélp av ABF.

Alla medlemmar ska erbjudas skolning inom socialdemokratisk ideologi och i den aktuella
politiska dagordningen for att mojliggora for dem att delta i samhéallsdebatten och paverka
partiets framtida politikutveckling.



AK ansvarar for att:

- Erbjuda allménpolitisk och ideologisk politisk skolning. Arbetarekommunen
uppmanar ocksa s-féreningarna att organisera studiecirklar kring det nya kommunala
handlingsprogrammet.

4 Ledarskapet

Praktik och retorik maste hanga ihop, vi maste saga, gora och vara var vardegrund! Vi maste
ha ett ledarskap for rorelse, ett ledarskap som lyfter fram den mening och den kénsla som skapar
engagemang, som skapar rorelse i rorelsen. Som engagerar manga att gora skillnad. Ledarskap
ar ett forhallningssatt mellan manniskor dar man tar ansvar for det gemensamma men ocksa for
varandra.

AK ansvarar for att:

- Erbjuda funktionsutbildning for S-féreningar. Arbetarekommunen skickar information
om dessa utbildningar arligen till ordférande och studieorganisatorer i s-foreningarna,
samt lagger ut information pa sin hemsida och facebooksida.

- Genomfora studiecirklar med materialet ”Organisationsutveckling” riktad till s-
foreningsstyrelser och s-grupper i ndmnderna.

- Fortlopande genomfora ledarskapsutbildning — Grundléaggande for dig som ledare i,
eller at partiet, med den framtida ambitionen att alla oavsett nyvald eller tidigare
fortroendevald har fatt denna utbildning.

- Under varje mandatperiod erbjuda de som har ett uppdrag at partiet en ledarskaps- och
funktionsutbildning utifran specifik funktion/uppdrag.



