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Jan Hermansson valdes enhilligt pa arsmote den 27
januari 2016 till ny ordférande for Byggnads Ume3,
Byggsossen. Hermansson eftertrader Tommy Stark
pa ordférandeposten. Jan Hermansson ar dven
styrelseledamot i Tegs S-forening, fortroendevald
inom Byggnads Vasterbotten samt ledamot i
Regionfullméaktige Byggnads Vasterbotten och
ersattare i LO-distriktet norra Sverige.

- Jag éar stolt och hedrad over fértroendet att leda Byggnads Umea, Byggsossen sager Jan Hermansson.

- Viinom Byggsossen har manga spannande och viktiga fragor att jobba med. Samhallsplanering och
bostadsfragor ar alltid aktuella, framfor allt i en tillvaxtkommun som Umea. Fa branscher &r s
beroende av politiska beslut som byggbranschen. Byggandet och tillgdngen pa byggnadsarbetare
styrs nastan helt av politiska beslut. Bostader, skolor, sjukhus, vdagar och annat som ska byggas
beslutas om i riksdag, landsting och kommunala byggnadsnamnder. Om byggnadsarbetarna ska
kunna paverka tillgangen pa arbete och arbetsforhallande maste vi vara med och paverka politiken,
podngterar Hermansson och vill darfor starka banden mellan fackféreningsrérelsen och
Socialdemokraterna.

For ytterligare information om byggsossen och vart arbete, kontakta Jan Hermansson, ordférande.

Engagera dig i politiken!

Ar du intresserad av att bygga ett jamlikt samhélle? Engagera dig d& i socialdemokraterna! Vi behéver vara
manga som hjalps at. Som medlem far du ta del av partiets utbildningar och du far alla méjligheter att paverka
samhallsutvecklingen och bostadspolitiken m.m. Bli medlem genom att ta kontakt med parti expeditionen pa
telefon: 090-15 65 95 eller ga in pad www.socialdemokraterna.se/Bli-medlem

Byggnads Umea — Byggsossen har regelbundet medlemsmoten som ar 6ppna for alla som dr medlemmar i
foreningen, men dven 6ppna moten. Foreningen forsoker 1-2 ganger per ar ge ut Byggsossen informationsblad.
Hall dig uppdaterad vad ar pa gang genom att klicka in pa www.umesossen.se

Styrelsen bestar av Jan Hermansson ordférande, Mattias Karlsson, Robin Nathanaelsson, Sven-Erik Ronnlund och
Tommy Stark som ledamot.


http://www.socialdemokraterna.se/Bli-medlem
http://www.umesossen.se/

1 maj 2016 - Tillsammans for Sverige

Huvudtalare i Umea ar Magdalena Andersson, finansminister.

Vi socialdemokrater star for den samlande kraften i svensk politik. Vi tror pa samarbete och att méta utmaningar
och samhillsproblem gemensamt. | dessa oroliga tider ar det extra viktigt att paminna om:
— Att socialdemokraterna ar beredda, tillsammans med alla goda krafter, att ta ansvar for Sverige.

Visst ses vi dar?!

12.00 Samling Dobelns Park

12.40 Avgang mot Radhustorget

13.00 Tal och appeller, (talen teckentolkas)
14.00 Fika i Umea Folkets Hus, Pub Freja
Fiskdamm for barnen Forsta maj marke, pris 40 kr.

Vii Byggsossen uppmanar samtliga kommuner att infora Vita Jobb-modellen!
Sverige ska konkurrera med bra villkor — inte laga Iéner.

Varje ar upphandlar Sveriges kommuner varor och tjanster for runt 500 miljarder kronor. Den sjalvklara
utgdngspunkten maste vara att vara skattepengar anvands pa ett ansvarsfullt satt och att man féljer de
spelregler som géller pa svensk arbetsmarknad.

Sa ar inte alltid fallet. Allt for ofta har vi fatt rapporter om hur arbetskraft blir utnyttjad och hur oseridsa foretag
vinner upphandlingar genom att inte folja kollektivavtal och darmed ger sina anstallda samre villkor. Politikerna
har helt enkelt inte ett ordentligt grepp om hur de spenderar skattepengar.

Det ar dags att ordning och reda ska pragla de kommunala upphandlingarna framover. Skéliga I6ner och bra
arbetsvillkor ska utgéra stommen. Darfor uppmanar vi Sveriges samtliga kommuner att infora Vita jobb-
modellen.

Det innebdr att kommuner skall stdlla sociala krav ndar man upphandlar kommunal verksamhet, till exempel
stadning, byggprojekt och dldreomsorg for att se till att den aktor som upphandlats har
kollektivavtal. Kollektivavtalet garanterar de anstéllda skaliga |6ner och villkor.

Vita jobb-modellen satter med andra ord stopp for upphandlingar som slutar i arbetsmiljoskandaler, svartarbete,
utnyttjad arbetskraft och skattefusk. Skattepengar ska inte ga till foretag som fuskar och tanjer pa reglerna.

Kollektivavtalen gynnar bade arbetsgivare och arbetstagare — och arbetsmarknadens parter ska férsvara och vara
med och utveckla den svenska modellen. Ett mer seridst, kvalitetsfokuserat och effektivt upphandlingsférfarande
genom Vita jobb-modellen gynnar dessutom alla serisa foretag — och vi vet att manga foretag valkomnar detta.

Vita jobb-modellen finns redan i ett flertal kommuner och har varit framgangsrikt. Nu ar det dags att Sveriges
samtliga kommuner infor Vita jobb-modellen.



Borgarnas lonesankarpolitik

Borgarna dgnar mycket tid och energi at att 6vertyga oss om att en sankning av ingangsloner, men ocksa 6vriga
I6ner ar den ratta vagens politik for att fa unga arbetsldsa och nyanldanda komma i arbete. Det pratas hela tiden
om att sanka trosklarna for att foretagen ska kunna anstalla folk, vilket bara kan tolkas pa ett satt namligen att
[6nerna maste sankas.

Aven Sveriges byggindustrier vill nu ha in en ny tidsbegrinsad anstallningsform, en introduktionsanstélining med
en 16n pa 16 000-17 000 kronor i manaden fér enklare arbetsuppgifter.

Dagens hogteknologiska samhalle kréver bra utbildningar och kompetens pa vara arbetsplatser och da ar det helt
fel vag att ga med att aterskapa s.k. ”springpojksjobb”. For oss Socialdemokrater ar det i stallet sjalvklart med
utbildning och validering av kunskap for de manniskor som behover det for att kunna matchas mot de arbeten
som finns, i stallet for att skapa en laglonesektor med bl.a. 6kade klassklyftor som féljd.

Vi i fackforeningsrorelsen kan aldrig acceptera att man utnyttjar manniskor och erbjuder Iaglonejobb, for det
gynnar bara foretagen som darmed kan 6ka sina vinster annu mer. Det enda syftet med att skapa laglonejobb
ar formodligen ett forsta steg till att sénka I6nen for alla. | Sverige ska det vara kunskap och kompetens som
skapar arbete med I6ner som gar att leva pa med svenska kollektivavtal.

Tommy Stark

Valkommen till grillfest som anordnas av Byggsossen och Umea krets, onsdag den 15 juni kl. 16:30 pa
Torelvdgen 4, Ersboda. For att prata och umgas. Inbjuden gast 4r Tomas Stromberg, stadsarkitekt fran
Umead kommun. Han kommer att berdtta om bostadsbyggande och samhallsplanering i Umea och sedan
déarefter har vi en gemensam stund runt grillen. Dar det bjuds pa grillning med hamburgare och korv.
Vill ni grilla nagot annat &r ni vilkommen att ta med det. Varmt valkomnal!




Avtalsrorelsen!

Svenskt Naringsliv varit mer aggressiva och nyliberala &n pa lange. De tvekar inte att stalla grupper mot varandra.
Nu passar man pa att anvanda flyktingkrisen - som en murbréacka - rakt in i Idntagarkollektivet. Utan att skammas
kommer krav pa att sanka lagstaloner och att forsamra anstéllningstryggheten. Det &r inte bara arbetsgivarna
som passar pa att flytta fram positionerna.

De borgerliga partierna tavlar om att foresla anstallningsformer med laga I6ner — I6ner som ingen kan leva pa.
Och om arbetsmarknadens parter inte gar med pa detta - sa hotar man med lagstiftning.

Det har alltsa gatt sa langt - att allt det som facket och arbetarrérelsen har kimpat for under manga ar - nu
ifragasatts. Det ar ganska allvarligt - att vara politiker nu hotar med att ta 6ver lI6nebildningen - och att det &r
riksdagen som ska satta I6nerna pa svensk arbetsmarknad.

Darfor ar det valkommet att var statsminister Stefan Lofvén har blast till strid for den svenska modellen. En
modell som har varit valdigt framgangsrik for bade Sveriges lontagare och for svenskt naringsliv.

En modell dar fackféreningarna tar ansvar for att satta loner och skapa en arbetsmarknad med ordning och reda.
Det kanske ar viktigare dn nagonsin - att vi ar tydliga med vad den svenska modellen innebér - och att vi star upp
for vara grundlaggande varderingar.

For en sak ar helt sdker — vi klara detta bara om vi ar manga och vi star eniga. For vi sdger nej till laga I6ner och till
forsamrade villkor. Vi sager nej till att stalla grupper mot varandra. Det ar vi i arbetarrérelsen som ar kraften for
att utveckla vara kollektivavtal.

Det ar vi som ar kraften att sta upp for allas lika varde. Och vart budskap till de borgliga partierna ar — lamna var
svenska modell ifred.

Bli fackligt medveten - borja utbildningen Pafarten

Pafarten ger dig mojlighet att paborja utbildning och ge dig battre koll pa vad facket gér. Du far traffa
byggnadsarbetare fran olika féretag. Du far veta mer om vad din medlemsavgift gar till och varfor. Vi
diskuterar dina rattigheter och skyldigheter, samt dina férmaner att vara med i facket.

Vill du veta mer om utbildningen Pafarten — Kontakta utbildningsansvarig i din region.

TA CHANSEN IDAG)

BLI MEDLEM | SOCIALDEMOKRATERNA {

Tillsammans bygger vi ett battre Sverige. Forallafy

SMS:a SAP medlem
och ditt personnummer
till 72 456

Exempel: SAP medlem dammddxox
Att bli medlem kostar 240 kr.



http://www.byggnads.se/medlem/utbildning/lokala-regionala/

